SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDIJUFE/MT

Capitulo |

Da Denominacao, Sede, Fins e Duragao

Art. 1° - Constitui-se em 09 de abril de 1992, sob a denominacdo de Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario Federal do Estado de Mato Grosso - SINDIJUFE/MT,
pessoa juridica de direito privado, sob a forma de sociedade civil, € com fins nao
econémicos, sem finalidade politica ou religiosa, regido pelo presente Estatuto e pelas
demais disposicoes legais, com sede e Foro em Cuiaba, Mato Grosso, exercida na forma
deste estatuto, com endereco na Avenida Rubens de Mendonga, n°. 917 - Bosque da
Saude, Edificio Eldorado Executive Center - Sala 402 — CEP 78.008-000.

Art. 2° - O SINDIJUFE/MT tem por finalidade precipua a unido, a defesa dos direitos e
interesses dos Servidores Publicos Federais do Poder Judiciario Federal do Estado de
Mato Grosso, a solidariedade e a participag2o na luta dos trabalhadores e sua duragdo é
por tempo indeterminado.

Capitulo Il
Prerrogativas e Deveres

Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do SINDIJUFE/MT:

a) representar, perante as autoridades Administrativas e Judiciarias, os interesses gerais

da categoria e/ou os interesses individuais dos seus associados;
b) Celebrar convengdes e acordos coletivos;
c) Eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria; -

d) Estabelecer contribuicbes mensais aos sindicalizados de acordo com as decisdes
tomadas em Assembleia Geral;

e) Filiar-se a Organizag¢des Sindicais, inclusive as de ambito internacional, de interesse dos

trabalhadores mediante a aprovacdo em Assembleia da Categoria;




f) Buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categ
profissionais para concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interess
nacionais;

g) Estabelecer negociagdes visando a obtengédo de melhorias para a categoria;

h) Constituir servicos para formagdo de atividades nos planos econdmicos, sociais e
politicos;

) Colaborar com os 6rgéos publicos e 6rgdos que exergam atribuicdes de interesse dos
trabalhadores do servigo publico, como a fiscalizagao do trabalho e das condicdes de
saude, higiene e seguranca do trabalho;

J) colaborar com 6rgaos técnicos e consultivos no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionam com a categoria;

k) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e

pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégia de acao em funcgéo
dessas conquistas;

) lutar pela unificacdo do movimento sindical, pela base.

Capitulo 11l
Dos Associados

Art. 4° - Serao admitidos como associados todos aqueles individuos que, integrem, ativa ou
inativamente, o quadro permanente do Poder Judiciario Federal do Estado de Mato Grosso:

Art.5°-Sao direitos dos associados:

a) votar e ser votado em eleicdes de representagdes do sindicato, respeitadas as
determinacdes deste estatuto;

b) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pel»o SINDIJUFE/MT;
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c) participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

d) utilizar as dependéncias do SINDIJUFE/MT para atividades compreendidas neste
estatuto;

e) Excepcionalmente, convocar Assembleia geral de acordo o Art.46 deste estatuto;

Art. 6°- Sao deveres do associado:

a) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste estatuto, e o respeito por

parte da diretoria as decis6es das Assembleias gerais;

b) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato cuidando de sua correta utilizagéo;

c) comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;

d) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

Art.7° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes

constituidas pelo sindicato;

Art. 8° - Os associados, quando houver ‘justa causa ou ainda quando cometerem
desrespeito ao estatuto e 'decisbes tomadas em Assembleia geral, estdo sujeito as
penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social, sendo-lhes assegurado o
contraditério e a ampla defesa nos termos deste Estatuto;

Art. 9° - Para conduzir o processo de apuracdo da infragdo cometida pelo associado sera
constituida uma comisséo de Etica composta por 02 (dois) diretores e 03 (irés) associados

eleitos em Assembleia, que recomendara ou nao a diretoria a aplicacao de penalidades.

Paragrafo Unico - O infrator podera recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria
Executiva, em ultima instancia, no prazoc de 15 (quinze) dias, requerimento este,
enderegcado ao Presidente do sindicato, a fim de que convoque Assembleia Geral para

julgamento do recurso.
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Art. 10° - Ao associado afastado por motivo de saude, licenga gestante, licenca médi ";ou
qualquer outra hipétese, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados

atividade laboral, ndo estando isento do pagamento das mensalidades.

Art. 11 - O associado exonerado mantera seus direitos associativos pelo periodo de 06
(seis) meses ficando isento das contribuigcdes sindicais enquanto pendurar essa condigao,

perdendo-a automaticamente ao ingressar em outra categoria.

Art. 12 - O associado que solicitar a exoneragao perdera automaticamente seus direitos

associativos.

Paragrafo Primeiro: O desligamento voluntario se dara mediante ato formal escrito;

Paragrafo Segundo: O desligamento ndo-voluntario, que nao caracterize penalidade, sera
declarado pela diretoria executiva, quando nao mais preenchidos os requisitos formais da
admisséao contidos no artigo 4° deste Estatuto, mediante ato escrito;

Capitulo IV

Da Organizacgao, Administracao e da Representacao do Sindicato

Art.13 - Constituem o sistema de Direcao do SINDIJUFE/MT os seguintes 6rgaos:
a) Diretoria Executiva
b) Conselho Fiscal

c) Colegiado de representantes da Base

Paragrafo Unico: O estatuto podera ser reformado no tocante a administragao nos termos
do artigo 49, inciso I, Paragrafo Unico.

Art.14 - A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Colegiado de Representantes da Base
serao eleitos simultaneamente em escrutinio secreto e direto, com mandato de 03 (trés)
anos.

Art.15 - A administragdo do sindicato sera exercida pela Diretoria Executiva composta de
05 (cinco) membros e 04 (quatro) suplentes.




Art.16 - Compoem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Geral;

)

)
¢) Secretaria de Finangas;
d) Secretaria de Promogées e Comunicacao;
e) Secretaria de Assuntos Juridicos:

f) Suplentes

Art.17 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, obedecido ao quorum minimo para deliberacdo 50% (cinqlenta por cento) mais
1 (um).

Art.18 - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-&0 RESOLUCOES, as quais serdo
numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas do Presidente e pelo menos
01(um) Diretor, preferencialmente da area que estiver afeta a resolucao.

Art. 19 - O plenario do sistema de diregéo € a reunido de todos os membros dos orgaos

que compdem.

§ 1° - O plenario reunir-se-a, ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente em

qualquer tempo.
2° - Convocarao o plenario do sistema diretivo:

a) O presidente do SINDIJUFE/MT:
b) A maioria da Diretoria Executiva;

¢) A maioria dos membros que o compoée; .

Art.20 - O plenario constitui o érgao interno maximo de formulagao e deliberagao politica da
direcao do SINDIJUFE/MT, nao podendo, contudo deliberar sobre matéria de competéncia
exclusiva de cada 6rgéo definida por este estatuto.

Art.21 - O plenario sera presidido pelo presidente do S»INDIJUFE/MT e secretariado pelo
secretario geral.
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Art.22 - A Diretoria Executiva compete:

a) Representar o SINDIJUFE/MT e defender os interesses da entidade perante os orgaos

publicos, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuracgéo;

b) Fixar, em conjunto com o Conselho Fiscal, as diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria em todas as instancias:

d) Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizagao para o cumprimento deste estatuto e das
deliberacdes da categoria;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente relatérios financeiros da secretaria de financas:

f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante de qualquer integrante da categoria, sem
disting@o de raca, cor, religido, sexo, origem, ou opgao politica, observando apenas as
determinagdes deste estatuto;

g) representar o sindicato no estabelecimento de negociacdes e dissidios coletivos:

h) Reunir-se em secdo ordinaria quinzenalmente e extraordinariamente, sempre que o

Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar:

I) Reunir-se em secdo com o conselho Fiscal, participando com direito a voz e voto, os

membros efetivos e suplentes dos dois érgaos;

J) convocar e reunir-se, mensalmente, o Plenario do Sistema Diretivo;
K) Aprovar, em consonancia com o plano de acéo sindical:

1) O Plano Orgamentario anual,

2) O Balango financeiro anual;

3) O Balango Patrimonial anual;




) Submeter ao Plenario de Diregdo o Plano Anual de Acdes Sindicais:

Capitulo V

Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva.
Art. 23 - Sao Atribuicées do Presidente:

a) Representar e defender os interesses da entidade, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo substabelecer formalmente o Sindicato:

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Plenario, do Sistema Diretivo

e da Assembleia Geral;

c) Assinar Atas documentos e papéis que dependam de uma assinatura, e rubricar os livros
contabeis e burocraticos;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o Secretario de
Finangas;

e) convocar e participar das reunides de quaisquer Departamentos do Sindicato e do
Conselho Fiscal, quando convocado:

f) Coordenar e orientar as acbes dos 6rgéos do Sistema Diretivo, integrando-as a linha de
acao definida em todas as instancias.

Art. 24 - Sao atribuicbes do Secretario Geral:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias eventuais e vacancia de cargo

assumindo as fungoes e cumprindo as suas atribuicoes;

b) auxiliar o Presidente na execugao de suas fungées; -



c) Implementar a secretaria geral;

integrando-as sob a linha de agao definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenario \J
do Sistema Diretivo;

e) Coordenar a elaboracao e zelar pela execugao do plano de agao sindical,

f) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgaos do

Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato

g) Elaborar o Balango Anual de Agao Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva;

h) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das Assembleias Gerais.
i) Manter sob controle as Atas, as correspondéncias e o arquivo do Sindicato;
Paragrafo Unico - O Plano de Agéo devera conter, entre outros:

| - As diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

Il - As propriedades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo

pelo conjunto do Sistema Diretivo e Departamentos do Sindicato.
|]) Implementar a organizacao do Sindicato;

k) Executar politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva sobre o fungionamento da

administracao e organizacao do Sindicato;
Art.25 - Sao atribuicdes do Secretario de Finangas:
a) Implementar a Secretaria de Financgas;

b) Zelar pelas financas do Sindicato;



d) Propor e coordenar a elaboragao e a execugao do Plano Orgamentario Anual, bem como

as alteracoes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva;
e) Elaborar relatérios e analises sobre a situagao financeira do Sindicato:

f) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagéo da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

g) assinar com o Presidente, os cheques e demais titulos de Crédito:

h) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato bem como dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta, adogao
de providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracéo
financeira do Sindicato, a arrecadacgéo e o recebimento do numerario e de contribuicdes de

qualquer natureza, inclusive doagoes legados.

I) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patriménio e almoxarifado,

recursos humanos e informatica da entidade;
J) Ordenar as despesas que forem autorizadas;

A

k) Propor e coordenar a elaboracao do Balango Patrimonial a ser aprovado pela Diretoria

Executiva e pelo Conselho Fiscal;
Art.26 - Sao atribuigées do Secretario de Promogées e Comunicacao: -
a) Implantar a Secretaria de Imprensa e Comunicagéo do Sindicato;

b) Zelar pela busca e divulgacao de informagdes entre sindicato, categoria e o conjunto da
sociedade;

c) Manter a publicacao e a distribuicdo do jornal a ser criado pelo sindicato;




d) Coordenar o uso de bens moveis e imoveis do sindicato;

e) coordenar e controlar a utilizagdo e circulagcdo de material, em todos os 6rgdos e
departamentos do sindicato;

f) Planejar executar e avaliar, juntamente com a secretaria geral, as atividades estruturadas
de educacao sindical (cursos, seminarios, encontros, etc.);

g) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes e

correspondéncias;
h) elaborar campanhas de sindicalizagéo;
i) Preparar balancetes periédicos sobre a evolugdo do quadro de associados do sindicato;

J) Organizar calendario de eventos no intuito de integrar e promover os associados do
sindicato;

k) Apresentar meios determinativos de divulgagdo do sindicato através de camisetas,

broches etc ;

[) Promover festas no intuito de angariar fundos para o sindicato;
Art.27 - Sao atribuigbes do Secretario de Assuntos Juridicos:

a) Implementar o setor juridico do sindicato;

«

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do sindicato e outros

correlatos;
c) Assessorar, juridicamente, o Presidente dc Sindicato;

Art.28 - Ao 1° Suplente da Diretoria Executiva Compete; |
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a) Auxiliar o Secretario Geral nas atividades dessa Secretaria:

b) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentcs, auséncias eventuais ou vacancia

de cargo assumindo e cumprindo as suas atribuigdes.
Art. 29 - Ao 2° suplente da Diretoria Executiva Compete;
a) Auxiliar o Secretario de Financas nas atividades dessa Secretaria:

b) Substituir o Secretario de Finangas em seus impedimentos, auséncias eventuais ou

vacancia de cargo, assumindo e cumprindo as suas atribui¢ées;
Art.30 - Ao 3° Suplente da Diretoria Executiva compete:

a) Auxiliar o Secretario de Promogdes e Comunicagdo em seus impedimentos, auséncias

eventuais ou vacancia de cargo, assumindo e cumprindo as suas atribuicdes.
Art.31 - Ao 4° Suplente da Diretoria Executiva Compete:
a) Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos nas ativ'idades dessa Secretaria;

b) Substituir o Secretario de Assuntos Juridicos em seus impedimentos, auséncias

eventuais ou vacancia de cargo, assumindo as suas atribuigoes.
Art.32 - Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros com 02 (dois) suplentes.

Art33 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira do
SINDIJUFE/MT, dando parecer sobre o Plano Orgamentario anual e sobre a prestacéo de

contas, que serao submetidos a Assembleia Geral, nos termos do artigo 42.

Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal devera exigir da Diretoria Executiva no inicio de cada
ano a apresentacao do Plano Orgamentario Anual e ao fim do exercicio, o balango

financeiro e patrimonial do Sindicato.




funcao de encaminhar a Diretoria informagdes de interesse dela.

Paragrafo 1°- As bases a serem representadas sdo a sede do TRT da 232 Regido, o
TRE/MT, o Foro Trabalhista de 1° Grau da Capital, a Se¢ao Judiciaria de Mato Grosso da
Justica Federal e cada uma das Juntas de Conciliagdo e Julgamento do interior do Estado.

Paragrafo 2°- O colegiado de Representantes de Base se reunira no inicio da gestao e

elegera dentre os seus membros um Presidente e um Relator.
Paragrafo 3° - O Colegiado de Representantes da Base, além de intermediar as relagées
entre' a base e o Sindicato podera propor a entidade, politicas de acéo, requerer acées

administrativas ou judiciais e ainda por maioria, convocar Assembleias gerais.

Capitulo VI

Da Vacancia e das Substituicdes

Art.35 - A vacancia do cargo sera declarada pelo Orgéo do Sistema Diretivo nas hipéteses

a) Impedimento do exercente.
b) Abandono de fungao.

c) Renuncia do exercente.

d) Perda do mandato.

e) Falecimento.

Art.36 - A vacéncia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo Orgédo, 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do anuncio .

espontaneo do impedido.

Art.37 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos apresentada formalmente pelo ocupante.




Art.38 - A vacancia do cargo em razao do falecimento do ocupante sera declarada em 72X
horas (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia dos fatos.

Art 39 - Declarada a vacancia, Orgdo processara a nomeagdo do substituto no prazo |/

maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art 40 - Caso se faca necessaria a eleicdo de novos suplentes da Diretoria Executiva, estes

serao eleitos em Assembleia Geral, por aclamacao.

Capitulo VII
Do Orgao Deliberativo da Categoria: A Assembleia Geral

Art.41 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugées, nao contrarias as
leis e estatutos vigentes

Art 42 - Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacao da prestacao de

contas, sendo as demais consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art 43 - Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes da Assembleia Geral

.

concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicao de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;
b) Julgamento de penalidades impostas a associados;

c) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores;

«

Art 44 - As Assembleias Gerais que implicarem em deliberagao por escrutinio secreto serao .
sempre convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico- Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos

tratarem de outros assuntos gerais, desde que aprovado pela maioria presente.




Art.45 - O quorum para a delibera¢éo das Assembleias Gerais sera sempre por m&}a

simples dos associados presentes.

Art.46 - O quorum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relagdes ou dissidios
do trabalho sera de:

a) Em primeira convocagao: metade mais um dos associados quites;
b) Em segunda convocagao: 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art.47 - Na auséncia de regularizacado de diversa e especifica as Assembleias gerais serao

sempre convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato do Sindicato;

b) Pela maioria da Diretoria Executiva,

c) Pelo conselho Fiscal,

d) Pela maioria dos membros que compde o Sistema Diretivo do Sindicato;

Art. 48 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas por 20% (vinte por
cento) dos associados, os-quais especificardo os motivos da convocacao e assinarao o
respectivo edital.

Art. 49 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - destituir administradores;

Il — alterar o estatuto;

Paragrafo Unico: Para as deliberagbes que se referem os incisos | e Il deste artigo e
exigido deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujas
alteracbes deverao ser aprovadas por 50% (cianenta por cento) mais 01(um) dos
associados quites;
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DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo |
‘ Secao |
Da eleicao dos membros dos 6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato

Art.50 - Os membros dos 6rgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato previsto no
Art.13 deste estatuto serdo eleitos por voto direto e secreto, trienalmente, conforme

determinacao do presente estatuto.

Art.51 - As eleicbes serao realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias € minimo de 15

(quinze) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art.52 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,

assegurando as condi¢des de igualdades as chapas concorrentes.

Secao Il — Do Eleitor

Art.53 - E eleitor todo associado que na data da eléigéo tiver mais de 06 (seis) meses de
Inscricdo no quadro social e estiver com as mensalidades quites atée 30 (trinta) dias antes
da eleicao.

Secao lll - Da Candidatura e da Inelegibilidade

Art.54 - Podera ser candidato o associado que na data da realizagao da eleigao tiver mais
de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social pelo menos 06 (seis) meses no cargo e .

estar em dia com as mensalidades sindicais.

Art.55 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio em cargos
eletivos, o associado:

.
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a) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercici

cargos de administracao sindical,

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
c) De ma conduta comprovada na forma do artigo 8°.
Secao IV- Da Convocacao das Eleigoes.
Art56 - As eleigcbes serao convocadas por edital com antecedéncia maxima de 45
(quarenta e cinco) dias e minimo de 30 (trinta) dias, contados da data de realizagédo do

pleito.

Capitulo Il
Da Composi¢cao da Comissao Eleitoral

Art.57 - O processo eleitoral sera coordenado por uma comissao eleitoral composta de 03
(trés) associados.

Secdo | - Das Atribuigdes da Comissao Eleitoral
Art.58 - A Comissé&o Eleitoral, cabe:
a) Receber e autenticar inscricao de chapas concorrentes, contra-recibo;
b) Organizar o processo eleitoral de votagao e apuragao;

o

c) Receber e julgar pedidos, recursos e impugnagdes num prazo de 72 (setenta e duas)
horas apos o fim das eleigoes;

d) Divulgar os resultados e marcar a posse dos eleitos.




Capitulo llI i
Do Registro das Chapas \ )

Art.59 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagao do edital.

Paragrafo Unico- O registro das chapas far-se-a junto a comissao Eleitoral, através da

entrega, contra-recibo da lista completa dos candidatos aos érgaos do Sistema Diretivo.

Art.60 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do encerramento do prazo de

registro, a Comissao Eleitoral divulgara a relagdo nominal das chapas registradas.

Art.61 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito). horas providenciara nova convocagao de elei¢cdo, no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art62 - A eleigao do sindicato s¢ sera valida com a participacdo de 50% (cinquenta por

cento) mais 1 (um) dos associados com direito a voto.

Art.63 - Nao sendo atingido o quorum, a Comissao Eleitoral num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas divulgarad comunicado do fato e convocara nova eleicao num prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico- Na eleicao a que se refere o caput deste artigo, considerar-se-a eleita, a
chapa que obtiver a maioria dos votos validos apurados.

Capitulo IV .
Da Gestao Financeira e Patrimonial
Secédo |
Do Orgcamento

Art.64 - O Plano Orgcamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas, aprovado
pela Diretoria Executiva, definira a aplicagéo dos recursos disponiveis da entidade, visando

a realizacao dos interesses dos servidores publicos em geral e dos servidores do Poder




Judiciario, em particular.
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Art.85 - A previsao no Plano Orgamentario Anual contera obrigatoriamente as dota&é&
especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes.

a) Campanha salarial e negociacao coletiva;

)
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;
c) Divulgacgéao das iniciativas do Sindicato;

)

d) Custeio de vencimento e verba e representacéo dos Diretores.

Art66 - A dotacao especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e/ou negociagées

coletivas abrangera as despesas pertinentes a:

a) Realizacdo de congressos, encontros, articulagées regionais, interestaduais ou
nacionais;

b) Custeio dos processos de formagdo e informacéo da categoria e da opinido publica,
mediante a utilizacdo dos meios de comunicagéo proprios a abrangéncia da divulgagéo dos
eventos programados;

¢) Locomogéo, alojamentos e alimentacéo dos representantes da categoria que venham a
participar de eventos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e da

atividade pertinente a negociacgao coletiva;

d) Formagéao de fundos para propiciar a mobilizagao da categoria e a sustentagao de suas
lutas.

Art67 - O Plano Orcamentario Anual, ap6s a aprovagao prevista neste Estatuto, sera
divulgado amplamente pela Diretoria Executiva.
Capitulo V

Secao | - Das Fontes de Recurso e Do Patriménio

Art.68 — As fontes de recursos e o patrimonio da entidade constituem-se de:




Acordo Coletivo de Trabalho:

b) Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembleia Geral

ordinariamente prevista no artigo 42 deste Estatuto;
¢) Direitos Patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;
d) Doagbes e legados.

Art.69 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacao dos
mesmos.

Capitulo VI

Da Dissolucgao e da Fusao da Entidade

Art.70 - A extincdo da entidade e a consequente destinagdo de seu patriménio, apds a
quitacdo de todas as obrigag()eé constituidas, séréo decididas em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, cuja instalacdo dependera do quorum de % (trés
quartos) dos associados quites, e desde que a proposta de dissolugao seja aprovada em
voto direto e secreto, por 50% (cinqlenta por cento) mais 01(um) dos presentes.

Art.71 - A fusdo da entidade com outras entidades representativas dos servidores publicos
federais devera ser decidida em Assembleia Geral, especificamente convocada para este
fim, cuja instalagcdo dependera do quorum de 50% (cinqiienta por cento) mais 01(um) dos
presentes.

Art. 72 — Todo patriménio e receitas do SINDIJUFE/MT deverdo ser destinados
exclusivamente aos objetivos a que se destina a entidade sindical, ressalvados os gastos

despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.




Capitulo Vil
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art.73 - Fica instituido no ambito deste sindicato, a partir da gestdo 1.997/2.000, a verba de
representacao para o Presidente do Sindicato, liberado ou nao, estipulada no valor da
Funcao Comissionada (FC) 03 de optante pelo posto efetivo, em vigor no Judiciario
Federal.

Paragrafo Unico - Havendo disponibilidade de numerario poderdo receber verba de
representagcdo mais 02 (dois) diretores sendo para isso necessidade de proposta a

Assembleia Geral, aprovada por maioria dos presentes.

Art.74- Permanecendo na Lei a proibicdo de pagamento de vencimentos aos diretores em
licenca para desempenho de mandato classista, cabera ao sindicato remunerar esses
diretores liberados pelo mesmo valor do vencimento do seu posto efetivo, utilizando-se
para calculo, de um paradigma do seu 6rgao de origem.

Paragrafo 1°- Para desempenho de mandato classista permitido por lei, o presidente sera
liberado automaticamente, e os demais diretores que tiverem seus nomes aprovados por
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° Fica estipulado que o Sindicato instituird o livro-ponto, para anotagao das
presencas diarias dos diretores liberados ao expediente, bem como para anotar as

presencas dos diretores emreuniées e Assembleias.

Art.75 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 76 - O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada em 23 de marco .
de 2011.

: Cuiaba, 23 de margo de 2011.
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Pedro Aparecido de Souza Valqunrla ecuﬁeﬁiebeschml
Presidente do SINDIJUFE/MT OAB/MT 10.520
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