; ESTATUTO DO SINJUSC
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERE%'S

Art.1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Av. Mauro Ramos, 448, Centro
da Capital do Estado & constituido para fins de defesa, representacao legal da
categoria profissional dos Serventuarios e Auxiliares da Justica, e dos
funcionarios que percebam pelos cofres do Tribunal de Justica, ativos €

inativos, com base territorial no Estado de Santa Catarina.

Art.2°: Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) defender a independéncia e autonomia da representacao sindical;

b) visar melhorias nas condigdes de vida € de trabalho de seus representados;
¢) defender a autonomia administrativa financeira do Poder Judiciario;

d) atuar na manutencéo e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras;
g) estimular o desenvolvimento cientifico, cultural e recreativo do associado.

Art.3°: Constituem prerrogativas € deveres do Sindicato:

a) representar peranteé as autoridades administrativas e judiciarias, 0S
interesses gerais de sua categoria € os interesses individuais de seus filiados,
b) celebrar convencoes e acordos coletivos;

c) estabelecer contribuicdoes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisoes tomadas em Assembléia convocada
especificamente para esse fim;

d) participar, cOmo 6rgéo técnico € consultivo, no estudo € solucdo dos
problemas que se relacionarem com sua categoria;

e) instalar delegacias sindicais nas Comarcas abrangidas pelo sindicato, de
acordo com suas necessidades;

f) filiar-se & Federagao da categoria e a outras organizagbes de interesse dos
trabalhadores mediante aprovagao da Assembléia dos filiados;

g) manter relagbes com as demais associagbes da categoria para
concretizagao da solidariedade social e da defesa do interesses nacionais;

h) colaborar € defender a solidariedade entre 0s povos para a concretizacao da
paz e do desenvolvimento do mundo;

i) lutar pelas defesas das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social & pelos direitos fundamentais do homem,

j) constituir servicos para a promogao de atividades culturais, profissionais € de
comunicagao;

k) colaborar com os 6rgaos publicos visando a coOnsecucao dos interesses
nacionais; )

) estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho, atraves da
delegacia; _

m) representar 0$ filiados nas esferas judicial, estadual, federal e trabalhisia,
podendo atuar na condicao de substituto processual € autor em Mandados de
Seguranca Coletivos, bem como defender interesses individuais, homogéneos
de seus filiados(as):

n) participar dos f6runs e eventos de interesse dos trabalhadores do servico
publico e da populacao usudria, promovendo debates com a sociedade sobre




os problemas de estrutura e funcionamento do Poder Judiciario, dande
divulgacao de seus resultados; L0, Jolé L
o) defender a legalidade e a moralidade na administracao publica, colaborando’

com 6rgaos fiscalizadores do Estado e da Sociedade Civil, em def'és;@fj;..gg-r:;_‘__..;;i‘:"':

categoria profissional e dos trabalhadores em geral;

Paragrafo Unico: A colaboragado com 0S Orgaos Publicos deve s€ dar nos casos
destes Orgaos exercerem atribuicoes de interesse dos trabalhadores, como
realizagéo do trabalho, e das condicbes de saude, higiene, e seguranga do
trabalhador, a participagéo oficial do Estado em organismos internacionais, etc.

DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

Art.4°: Sao direitos dos filiados(as):

a) votar e ser votado em eleicbes de representagao do sindicato, respeitadas
as determinagdes deste Estatuto;

b) participar com direito a voz € voto das Assembléias Gerais;

c) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;

d) gozar dos beneficios & assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

e) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto.

Art.5°% Sao deveres dos fillados(as):

a) pagar pontuaimente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral,

b) exigir e fazer cumprir os objetivos € determinagbes deste Estatuto, e ©
respeito por parte da diretoria as decisoes das Assembléias Gerais;

¢c) zelar pelo patriménio € servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

d) comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art.6° a) O(a) filiado(a) que, de forma voluntaria, solicitar desfiliagdo do quadro
associativo e permanecer usufruindo de beneficios prestados através sindicato,
exceto acgbes judiciais,devera cumprir com suas contribuices até o fim do
beneficio oferecido;

b) Os(as) filiados(as) estdo sujeitos as penalidades de suspensao e de
eliminagao do quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos €
decisdes do Sindicato, mediante sindicancia a ser ofetuada por comissao
formada por trés filiados(as), ficando assegurado o seu direito de defesa no

prazo de dez dias ap0s a cientificacao, levada por trés (03) associados, num
prazo maximo de 60 dias.

Paragrafo Unico: A comissao de sindicancia sera escolhida pelo Conselho de
Representantes, cabendo recurso a Assembléia Geral da categoria.

Art.7° Perdera seus direitos O filiado(a) que, por qualquer motivo, deixar 0

exercicio da categoria profissional e nos Ccasos previstos no artigo anterior,

exceto nos casos de aposentadoria, convocagao para prestagao de servigo

militar obrigatorio, € em caso de licenca para tratar de assuntos particulares,

sem remuneracao, em que néo perdera os respectivos direitos sindicais, desde
i




que continue a contribuir, pontualmente, com as mensalidades no mesmo':

percentual do cargo que exercia.

§ 1°, fica assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concementé‘-é{i.‘-

U,
et

sua condicéo de trabalhador no Servigo Publico Estadual, pelo periodo de trés

meses apos o rompimento do vinculo empregaticio, prorrogados por decisdo
do Conselho deliberativo.

DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAO
E REPRESENTACAO SINDICAL

Art.8°: A base territorial do Sindicato, abrange todas as Comarcas do Estado de
Sant_a Catarina, subdivididas em Delegacias Sindicais, para efeitos
administrativos e organizativos, obedecidas as disposicoes deste Estatuto.

Art.9° Para cada Comarca, o Sindicato criara uma Delegacia Sindical, que sera
instituida e administrada de conformidade com o presente Estatuto, visando
oferecer melhor protecao aos associados.

Art.10°: Cada Delegacia Sindical sera representada e coordenada por
Delegado, eleito pela Comarca, através de processo eleitoral, previsto neste
Estatuto.

Paragrafo dnico — Para cada delegado sindical sera eleito um suplente,
facultando a Delegacia a criacdo de departamento, sendo que o filiado deve
prestar servico na Comarca da respectiva delegacia que pretende representar.

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art.11°: Constitui o sistema Diretivo do Sindicato, as seguintes instancias:
a) Congresso;

b) Assembléia Geral:

c) Conselho Deliberativo:

d) Diretoria Executiva:

f) Conselho Fiscal.

Art.12°: Nos termos dos dispositivos do inciso VIIl, do art. 8o. da Constituicdo
Federal, constituindo como atribuicao exclusiva da Diretoria do Sindicato e das
Delegacias Sindicais a representacao e defesa dos interesses da entidade,
perante os poderes publicos e as empresas, a estabilidade no emprego,
mencionado no artigo anterior, alcanga todos os membros do Sistema Diretivo

mencionado no artigo 11 deste Estatuto.

Art.13°% A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art.14°: O Congresso constitui orgao interno maximo de deliberacao politicia c!o
Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre a matéria de competéncia
exclusiva de cada 6rgao, definida por este Estatuto.

DO CONGRESS




Art15% O Congresso do SINJUSC sera realizado a cada friénio, com

antecedéncia de seis meses do término do mandato, abordando temario que: .
possibilite implementagéo dos principios, prerrogativas e deveres previstos nos
artigos 2° e 3° deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — a data da realizagao, pauta, criterios para eleicdo de
delegados e funcionamento do congresso, serdo elaborados pela diretoria
executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Paragrafo segundo — Qualquer filiado, eleito delegado, tera direito a voz e voto
no congresso.

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA
CATEGORIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolugbes nao
contrarias as leis e ao Estatuto vigente.

Art. 17° Serdo sempre tomadas por escrutinios ou por aclamagao as
deliberacdes da Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assunios:

a) apreciagao de balango financeiro;

b) aplicagéo do patriménio;

¢) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas 2
associados;

d) decisées sobre impedimento € perda de mandato de diretores;

e) pronunciamento sobre relacoes ou dissidios de trabalho.

Art.18° O "quorum" da Assembléia Geral para pronunciamento sobre relacoes
dos dissidios de trabalho sera de:

a) em primeira convocagao metade mais um dos associados quites;

b) em segunda convocagao com qualquer numero de sdcios, considerando-se
aprovadas as deliberagoes que obtiverem 2/3 dos votos.

Art.19°: O quorum para deliberagoes das Assembléias Gerais sera sempre de
maioria simples dos associados presentes.

Art 20° Sao consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagdo do
balango financeiro e do balango patrimonial e as demais serdo consideradas
Assembléias Gerais extraordinarias.

Art.21° As Assembléias Gerais serao sempre convocadas:

a) pelo Presidente;

b) pela maioria da Diretoria Executiva;

c) pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato;

d) por 10% (dez por cento) dos associados em gozo dos seus direitos
estatutarios, os quais especificarao os motivos da convocagao e farao entrega
sob protocolo na secretaria da entidade.

Paragrafo Unico: O Conselho de Representantes Regionais elegera entre seus
membros, o Presidente, Vice-Presidente & um Secretario, que poderao




convocar reunido extraordinaria, quando julgarem necessario, ou a pedido de’
representantes -vinte (20) Delegados.

Art.22° A convocacdo das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) a convocacao sera feita com afixacao de edital na sede da entidade e em
todas as delegacias sindicais;

b) publicacdo do edital de convocagao em jornal de grande circulagao;

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.23% O Conselho Deliberativo é instancia deliberativa intermediaria entre a
Diretoria Executiva e a Assembléia Geral.

Art.24°: Compete ao Conselho Deliberativo:

a) deliberar sobre guaisquer matérias que, por determinagao da Assembléia
Geral, Ihes forem atribuidas, nos rigidos limites destas atribuicoes;

b) cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral;

c) regulamentar, quando necessarios, as decisdes da Assembléia Geral;

d) decidir sobre recursos interpostos a decisoes da Diretoria Executiva;

f) propor a Assembléia Geral, diretrizes para a execucao dos objetivos
previstos no Art. 2° e 3% .

g) convocar Assembléia Geral, de acordo com as normas estabelecidas neste
Estatuto;

i) aprovar planos de agao da diretoria Executiva;

k) aprovar a data, pauta, critérios de participagdo e funcionamento do
Congresso do SINJUSC.

) preencher vacancias e impedimentos na Diretoria Executiva, até o limite de
1/3 (um tergo) dos cargos € membros;

CONSTITUICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.25°

a) pela Diretoria Executiva;

b) pelos representantes regionais eleitos na forma do artigo 46;
c) pelo conselho fiscal.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo & presidido pelo presidente do
SINJUSC e coordenado por Secretario eleito entre 0s seus componentes.

Art268> O Conselho Deliberativo se reunira uma vez por semestre ¢
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, pela maioria dos seus

membros ou por maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art.27% O "quorum" minimo para funcionamento das Plenarias do Conselho
Deliberativo & de maioria absoluta de membros e as deliberacdes observarao a
maioria simples dos membros presentes a cada sessao.

Art.28% Na convocagao do Conselho Deliberativo, devera constar a pauta
proposta para cada reuniao.




CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.29°: O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por:
a) Presidéncia;

b) Vice-presidéncia;

c) Secretaria Geral;

d) 1° Secretario;

e) Secretaria de Finangas e Patriménio :

f) 1° Tesoureiro;

) Secretaria de Estudos Sécio-Econdmicos e formacéo sindical:

h) 2° (a) Secretario(a) de Estudos socioecondmicos e Formacao Sindical;
i) Secretaria de Imprensa e Divulgagao ;

I) 2° Secretario(a) de Imprensa e Divulgagao;

k) Secretaria de Assuntos Juridicos:

) 2° Secretario (a) de Assuntos Juridicos;

m) Secretaria de Politica Sindical:

n) 2° secretario(a) de Politica Sindical:

0) Secretaria de Cultura, Promog&o Social e Esportes:

p) 2° Secretario(a) de Cultura, Promog&o Social e Esportes;

q) Secretaria de Aposentados;

r) 2° Secretario (a) de Aposentados.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.30°: Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os
poderes publicos e as empresas podendo, a diretoria, nomear mandatario por
procuracao,

b) fixar, em conjunto com os demais 6rgéos do Sistema Diretivo as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patrimoénio garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;

e) analisar e divulgar, semestralmente, balancetes e relatorios financeiros da
Secretaria de Finangas e Patriménio;

f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raca,
cor, religido, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as
determinacdes deste Estatuto;

g) representar o Sindicato no estabelecimento de negdcios e de dissidios
coletivos;

h) reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por més e, excepcionalmente,
sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

i) convocar e reunir semestralmente o plenario do Sistema Diretivo;

|) aprovar por maioria simples de votos:

| - O plano orgcamentario anual;

Il - O balango financeiro anual;

Il - O Balango Patrimonial anual;

IV - O plano anual de agao sindical;
V - O Balango anual de acgao sindical.




k) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato; S T
) manter organizados e em funcionamento as pastas que compdem esta
Diretoria, de conformidade com o artigo 17 do presente Estatuto;

§ 1°. A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento

e desenvolvimento das Delegacias Sindicais e demais 6rgéos do Sindicato;

§ 2° Com a finalidade de agilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais,

e de auxiliar o conselho de representantes, a Diretoria Executiva podera
escolher, dentre os seus membros, representantes junto a outras instituigées.

§ 3° o “quorum” de 50% mais um e deliberar a maioria simples.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.31° Ao Presidente compete:

1. Representar formalmente o Sindicato, em Juizo ou fora dele;

2. Convocar e presidir as reunides da diretoria, do Conselho Deliberativo e da
Assembléia Geral;

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e
rubricar livros contabeis e burocraticos;

4. Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o
Secretario de Finangas e Patriménio;

5. Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgao do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto néo for
convocado;

6. Coordenar e orientar a agdo dos orgaos do Sistema Diretivo, sob a mesma
linha de acao;

7. Orientar e coordenar a aplicagdo do plano anual de agao sindical junto as
Delegacias Sindicais.

Art.32°: Compete ao Vice-Presidente:
Auxiliar o Presidente e, no seu impedimento, substitui-lo, com amplos poderes.

Art.33°: A Secretaria Geral compete:

1. Implementar a Secretaria Geral;

2. Coordenar e orientar a acao das Pastas, das Delegacias Sindicais e demais
setores do Sindicato, integrando-as a linha de acgao definida pela Diretoria
Executiva, aprovada pelo plenario do Sistema Diretivo;

3. Coordenar a elaboracdo e zelar pela execucéo do plano anual de agéo
sindical;

4. Elaborar relatério e analises sobre o desenvolvimento das atividades do
Sindicato;

5. Secretariar as reunioes da Diretoria, do plenario e das Assembléias Gerais;
6. Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e o
arquivo do Sindicato.

Art.34° Ao Primeiro Secretario compete:
a) substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos, auséncias eventuais,
vacancia de cargo, assumindo as fun¢des e cumprindo suas atribuicdes;

b) auxiliar o Secretario-Geral em suas atribuicoes;




Art.35°% A Secretaria de Financas e Patriménio compete:
1. Implementar a Secretaria de Financgas e Patriménio;
2. Zelar pelas finangas do Sindicato;

3. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

4. Propor e elaborar o plano orgamentario anual;

5. Elaborar relatérios e analises sobre a situagéo financeira do Sindicato e
apresenta-los trimestralmente a Diretoria Executiva;

6. Elaborar o Balango Financeiro anual que sera submetido & aprovagio do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral:

7. Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos atinentes a sua
pasta e a fiscalizagdo dos valores e numerarios do Sindicato:

Art.36° Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) substituir o Secretario de Finangas em seus impedimentos, auséncias
eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungées e cumprindo suas
atribuigdes;

b) Auxiliar o Secretario de Finangas em suas atribuigoes.

Art.37°: A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

a) encaminhar as questdes de natureza juridica atinentes aos direitos dos
filiados;

b) elaborar relatério mensal sobre a tramitacdo das agdes judiciais e
administrativas promovidas pelo Sindicato;

c) prestar esclarecimentos de natureza juridica aos filiados, sempre que for
solicitado;

Art.38° A Secretaria de Imprensa e Divulgacao compete:

1. Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgacao do Sindicato;

2. Divulgar informacdes entre Sindicato, Categoria e o conjunto da sociedade;
3. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

4. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicacao, publicidade e o parque grafico do Sindicato;

9. Manter a publicacdo e distribuicdo de informativo periddico de
responsabilidade do Sindicato.

Art.39% A Secretaria de Estudos Socio-Econdmicos e Formagdo Sindical
compete:

1. Implementar a Secretaria de Estudos Socio-Econémicos e Formagao
Sindical, visando a educagao sindical, analise econdmica, a preparagao para
negociagdes coletivas, estudos sobre as condigdes sociais do trabalhador,
distribuindo as informacgdes disponiveis;

2. Proceder a assessoria ao Sistema Diretivo na discussao de linhas de
trabalho de desenvolvimento;

3. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacgao sindical
COMO: Cursos, seminarios, encontros e etc.;

4. Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros enviando
publicagdes e correspondéncias; .




5. Coordenar a elaboragao de documentos e outras publicagdes relacionadas.
as areas de atuagao.

Art.40° A Secretaria de Politica Sindical compete:

a) organizar e desenvolver as atividades do SINJUSC nas diversas funcoes;

b) discutir, elaborar e submeter as instancias do Sindicato as especificidades
das funcdes

Art. 41° Secretaria de Cultura, Promogao Social e Esportes compete:

a) promover palestras, cursos e debates;

b) elaborar eventos sociais para propiciar melhor integragéo entre os filiados;
c) incentivar a pratica de esportes.

Art.42° A Secretaria de aposentados compete:

a) promover a valorizacao e integragéo dos servidores aposentados:

b) Motivar a participagdo de todos os servidores aposentados nas varias
instancias do sindicato:

c) Propor ao secretario de assuntos juridicos, medidas judiciais e
administrativas na defesa dos interesses dos filiados aposentados.

DO CONSELHO FISCAL

Art.43° O Conselho Fiscal sera composto por cinco filiados eleitos juntamente
com a diretoria.

Art.44° Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

Art.45°: O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentario anual e
sobre os Balangos Financeiros e Patrimoniais, devera ser submetido a
aprovagao da Assembléia Geral, convocada para este fim.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal e de representantes reunir-se-a
semestralmente com a Diretoria Executiva, participando, com direito a voz e
voto os membros do trés 6rgaos.

DOS REPRESENTANTES REGIONAIS
NO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.46° Os Representantes Regionais junto ao conselho deliberativo serao
eleitos na proporgdo de um (1) conselheiro a cada 100 filiados ou fracao
superior a 50, inscritos juntos com a chapa concarrente a diretoria executiva €
conselho fiscal.

Serao considerados para efeito de afericdo do nimero de conselheiros, 0s
numeros de filiados do més de inscricdo da chapa para a eleigao.

§1° compdem as regides geograficas para efeito da eleicao dos representantes
regionais no conselho deliberativo:

* Regiao 1




: Ararangua, Cricioma, Forquilhinha, Igara, Lauro Muller, Orleans, Santa Rosa
do Sul, Sombrio, Turvo, Urussanga. O@

*Regiao 2

: Armazém, Brago do Norte, Capivari de Baixo, Garopaba, Imarui, Imb:tuba
Jaguaruna, Laguna,Tubarao.

*Regiao 3
: Tribunal de Justiga, Biguagu, Capital, Estreito, Itapema, Palhoga, Porto
Belo, Santo Amaro da Imperatriz, Sao Jo&o Batista, S3o José, Tijucas.

“Regido 4: Araquari, Balneario Camboril, Barra Velha, Camborit, Guaramirim,
Itajai, Jaragua do Sul, Navegantes, Picarras, Sao Francisco do Sul.

“Regiao 5: Ascurra, Blumenau, Brusque, Gaspar, Ibirama, Indaial, ltuporanga,
Presidente Getllio, Pomerode, Rio do Campo, Rio do Sul, Taio, Timbo,
Trombudo Central, Rio do Oeste.

“Regiao 6: Cacador, Canoinhas, Garuva, ltaidpolis, ltapoa, Joinville, Mafra,
Papanduva, Porto Unido, Rio Negrinho, S&o Bento do Sul.

“Regiao 7. Anchieta, Campo Eré, Descanso, Dionisio Cerqueira, Iltapiranga,
Mondai, Palmitos, Quilombo, Sao Carlos, Sao José do Cedro, Sao Lourenco do
Oeste, Sao Miguel do Oeste.

*Regido 8: Abelardo Luz,Capinzal, Chapecd,Cunha Pora, Maravilha, Modelo,
Pinhalzinho, Ponte Serrada, Sao Domingos, Xanxeré, Xaxim.

*Regido 9: Anita Garibaldi, Campos Novos, Catanduvas, Concordia, Coronel
Freitas, Herval do Oeste, lpumirim, Ita, Joacaba, Seara.

*Regiao10: Campo Belo do Sul, Correia Pinto, Curitibanos, Fraiburgo, Lages,
Lebon Regis, Santa Cecilia, Sao Joaquim,Tangara, Urubici,Videira, Otacilio
Costa, Bom Retiro.

§ Segundo: Criada nova comarca esta sera distribuida na regido da antiga
comarca que lhe
deu origem.

Art.47°: Os delegados Sindicais, a quem incumbe a representacao sindical de
base na comarcas e Tribunal de Justiga, serao eleitos no primeiro semestre de
mandado da diretoria sindical.

Paragrafo unico: “Em comarcas com menos de 30 filiados serdo eleitos o (a)
delegado(a) e um suplente. Nas comarcas com mais de 30 filiados a delegacia
podera adotar o formato de comissdo com até sete (7) membros”.

Art.48°: Competéncia e atribuicbes dos membros do Conselho de
Representantes Regionais, bem como dos Delegados Sindicais:

a) juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade;




b) responsabilizar-se pela organizacéo da categoria em suas respectivas bases' .

territoriais;

c) responsabilizar-se pela execugao da politica sindical definida pelo plenario
do Sistema Diretivo, em seu ambito de atuacao,

d) reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

e) participar das reunides e deliberagdes do plenario do Sistema Diretivo;

f) defender a unidade e manutencao da categoria e base territorial do Sindicato;
g) cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Estatuto.

Art.49° Compete aos filiados do Sindicato do Poder Judiciario, decidir sobre a
filiagio ou desfiliagdo do Sindicato a entidade de grau superior, inclusive
organizacdo intersindical de trabalhadores, através de Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Uma vez tomada a decisdo, competira o Sistema Diretivo do
Sindicato, encaminhar as Delegacias Sindicais a politica geral estabelecida
pela entidade a qual o Sindicato filiou-se, ou o motivo da desfiliagao.

DO IMPEDIMENTO E DA PERDA DE MANDATO

Art.50% QOcorrera o impedimento quando se verificar a perda de qualquer
requisito neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o filiado foi eleito:
§ 10. A decisao final da perda do mandato dos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, cabera & Assembléia Geral que serd especificamente
convocada, no periodo maximo de sessenta (60) dias e no minimo de dez (10)
dias apos a notificagao do acusado.

§ 20. O Delegado Sindical s6 perdera seu mandato, por deliberagao de maioria
absoluta dos associados da Delegacia Sindical que representa, mediante
Assembléia Geral, na Comarca, previamente convocada por qualquer socio
com a presenca de um membro da Diretoria Executiva.

Art.51° Os membros do Conselho deliberativo instituido pelo artigo 25 do
presente estatuto e os delegados sindicais, perderao o mandato nos seguintes
casos:

a) malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia
autorizaco da Assembléia Geral.

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art.52°: A vacancia do cargo sera declarada pelo o6rgao do Sistema Diretivo nas
hipoteses de:

a) impedimento do exercente;

b) renuncia do exercente;

c) perda do mandato;

d) falecimento.

Art. 530 A vacancia sera declarada no prazo de cinco (5) dias Uteis, apos a
ocorréncia do fato.




Art.54° Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processara a nomeacao do o
substituto no prazo de trinta (30) dias, segundo os critérios estabelecidos neste ™.

Estatuto.
SUBSTITUICOES

Art.55° Na ocorréncia de vacéncia ou afastamento temporario de qualquer
cargo da Diretoria Executiva, por periodo superior a cento e vinte (120) dias,
sua substituicao sera feita pelo respectivo suplente e, na falta deste, cabera ao
plenario do Conselho Deliberativo o remanejamento de membros efetivos.
Paragrafo Unico: Na vacancia dos cargos de Presidente e vice-presidente,
simultaneamente, assumira a Presidéncia o Secretario Geral que convocara
novas eleigcdes no prazo de sessenta (60) dias.

Art.56° Todos os procedimentos que impliquem em alteracio na composi¢ao
do érgéo diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta
linica e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

) ‘DO PROCESSO ELEITORAL
DA ELEICAO DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art.57°: Os membros dos érgaos que compdem o Conselho Deliberativo do
Sindicato, previsto no art. 25 deste Estatuto, sero eleitos, por voto secreto dos
filiados, realizada em cada delegacia, em processo eleitoral unico,
trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e determinagbes do
presente Estatuto.

Art.58° As eleicdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas entre 1° de
outubro a 10 de Dezembro.

Art.59°: E eleitor todo o associado que na data da eleicao estiver:
a) quite com as mensalidades até trinta (30) dias antes das eleicoes;
b) no gozo dos direitos sociais referidos neste estatuto.

CANDIDATURAS, INEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM
CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art.60° Pode ser candidato o(a) filiado(a) que na época da eleigao tiver no
minimo um (1) ano de inscrigdo no quadro social do Sindicato e estiver em dia
com as mensalidades.

§ Unico: O(a) filiado(a) ndo podera ser eleito por mais de duas vezes
consecutivas para o mesmo cargo da Diretoria Executiva.

Art.61°:Sera inelegivel, o(a) filiado(a):
a) que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas condicbes em funcao de
exercicio em cargo de administragao sindical;

b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

c) os que tiverem sido condenados por crimes dolosos e contra o patriménio;

d) ma conduta, devidamente comprovada. ]




CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art.62° As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima
de cento e vinte (120) dias e minima de sessenta (60) dias contados da data de
realizacdo do pleito.

§ 10. O edital de convocagao das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

| - Data, horario e local da votagao;

Il - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

Ill - Data da nova eleicdo em caso de empate entre as duas chapas mais
votadas;

§ 20. Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato e nas Delegacias Sindicais e publicada em jornal de grande
circulagéo estadual.

DA COORDENAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 63°: O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissao
eleitoral composta de cinco (5) membros associados do Sindicato, indicados
pela Diretoria Executiva e levados a apreciagao do Congresso ou Assembléia
Geral, os quais elegerao o Presidente da Comissao.

§ 10. Cada chapa no ato de seu registro, poderd indicar um representante para
integrara Comissao Eleitoral.

§ 20. As decisdes da Comissdo Eleitoral serao tomadas por maioria absoluta
de votos.

§ 30. O mandato da Comiss&o Eleitoral extinguir-se-a com a posse da diretoria
eleita.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art.64° O prazo para registro de chapas encerrar-se-a trinta (30) dias antes
das eleigdes.

Paragrafo Unico: O requerimento do registro de chapas firmado por qualquer
dos candidatos que a integram, sera enderecado ao Presidente da Comissao
Eleitoral, em duas (2) vias, o qual fornecera, imediatamente, recibo da
documentacao apresentada.

AtB5% Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentam o
preenchimento de todos os cargos da Diretoria Executiva na forma do artigo 29
deste Estatuto.

Art.66° No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando em ordem numerica de inscricao, todas as chapas e 0s nomes
dos candidatos, entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

Art.67° No prazo de dez (10) dias do encerramento do prazo de registro, a
Comissdo Eleitoral dara conhecimento as Delegacias Sindicais da relacao
nominal das chapas registradas.




Art.68%Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapéi,';;,a
Comissdo Eleitoral, dentro de 48 horas providenciara nova convocacao “dex,
eleigdes.

Art.69°: A relacéo de filiados em condigcdes de votar sera encaminhada até dez
(10) dias antes da data de votagao a todas as delegacias sindicais e fornecidas
a um representante de cada chapa desde que requeira a Comissao Eleitoral.

Art.70°%: O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade da cédula Gnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora,

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art71°0 A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco, com tinta preta uniforme.

§ 10. As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do
numero um (1) obedecendo a ordem de registro.

§ 20. As cédulas conterdao 0s nomes dos candidatos e seus respectivos
suplentes.

DA SECCAO ELEITORAL DE VOTAGCAO

Art 729 As mesas coletoras de votos funcionarao sob a responsabilidade de
dois (2) servidores da comarca designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° Deverdo ser instaladas mesas coletoras, em todas as delegacias sindicais
e também na sede social do sindicato.

§ 2° Os aposentados poderao votar por via postal, mediante o envio prévio do
material ao seu endereco residencial, devendo a Comisséo Eleitoral adotar
método de votacao que assegure o sigilo do voto.

§ 3° A critério da comissao eleitoral poderao ser instituidas urnas volantes
visando a coleta de votos em mais de uma delegacia sindical.

DA COLETA DE VOTOS

Art.73% Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracgio de seis (6)
horas continuas, no minimo, designadas pela Comissao Eleitoral, observada
sempre as horas de inicio e encerramento previstas no edital de convocagao.

Art 74% Os associados cujos nomes nao constarem da lista de votantes,
assinando lista propria, votarao em separado, comprovada a sua fillagao.

Art.75% Sao documentos validos para identificagao do eleitor:
a) carteira de identidade com comprovante de quitagao das mensalidades;
b) carteira de associado do Sindicato.

Art.76° Apos encerrada a votagao, © mesario fara lavrar a ata que sera
também assinada pelos fiscais se assim o desejarem, registrando a data e
horario do inicio e do encerramento dos tfabalhos, total de votantes e dos




filiados em condigoes de votar o numero de votos em separado, se os houver, =
bem como, resumidamente, os protestos apresentados.

DA APURACAO DOS VOTOS

Art.77° A apuragao dos votos sera realizada no proprio local de votagéo, pelo
mesario com o acompanhamento dos fiscais da chapa e em seguida, o mesario
fara entrega a Comissdo Eleitoral todo o material utilizado e nao utilizado
durante a votagéo, acompanhado da respectiva ata.

Art.78°: Finda a apuragéo sera proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos.

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art.79°: O plano orgamentario anual elaborado pela Secretaria de Finangas e
Patriménio definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade, visando
os interesses da entidade e da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art.80° A previsdo da receita e despesas, incluido no plano orgamentario
anual, contera obrigatoriamente as dotagdes especificas para 0
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociagdes coletivas;

b) defesa da liberdade e autonomia sindical,

c) divulgagéo das iniciativas do sindicato;

d) estruturagao material da entidade;

e) utilizagéo racional de seus recursos humanos;

f) estudos Sécio-Econémicos e formacao sindical.

DO PATRIMONIO

Art.81°: O patriménio da entidade constitui-se:

a) das mensalidades dos associados, na conformidade da Assembléia Geral
convocada para o fim de fixa-la;

b) dos bens e valores adquiridos € as rendas produzidas pelos mesmos;

c) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

d) das doagbes e legados;

e) e das outras rendas eventuais.

Art.82°: Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serao
individuais e identificados através dos meios préprios para possibilitar 0
controle do uso e conservagao dos mesmos.

Art.83° Para alienagao, locagdo ou aquisicao de bens imoveis, a Diretoria
Executiva realizara avaliagbes prévias, cuja execucdo ficara a cargo de
organizagao idénea e legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico: a compra e venda de bem imoével dependera de prévia
aprovagao de Assembléia Geral.




Art.84° Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucoes
resuffcantes de multa, eventualmente impostas a entidade, em razéo de dissidio
coletivo de trabalho.

DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art.85° A dissolugado da entidade, bem como, a destinagédo de seu patriménio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, cuja instalagdo dependerd de quorum de % (trés quartos) dos
filados quites e desde que a proposta de dissolugao seja aprovada por voto

direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos filiados quites
presentes.

DA RESPONSABILIDADE

Art.86° Os filiados nao respondem solidariamente pelas obrigacées do
Sindicato.

Art.87°: Os bens moveis e imoveis do Sindicato responderdo pelas dividas
contraidas em beneficio do préprio sindicato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.88° Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte,
deverdo ser procedidas através de Assembléia Geral convocada concomitante
ao Congresso e com ele instalada, com o “quorum” minimo de instalagao do
Congresso & de 40% da representatividade da base de filiados.

Paragrafo Unico: Para reforma que implique alteragdo em artigos que tratem
das eleicdes, podera ser convocado congresso extraordinério no ano anterior
ao de realizacdo das elei¢des sindicais.

Art.89° O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro junto ao
4rgao competente, concomitantemente a sua publicacao.

Art.90%Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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