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Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
do Judiciario Federal no RS

Alterado na Assembléia Geral do dia 08 de dezembro de 2004.

TITULO I
Da Constituicao, Prerrogativa, Direitos e Deveres

CAPITULO I
Do Sindicato

SECAO 1
Da Constituicdo e Finalidade

Art. 1° - Fica constituido nos termos do presente Estatuto o Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal
no Rio Grande do Sul - SINTRAJUFE RS, entidade sindical de primeiro grau, de ambito estadual, representativa
dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Rio Grande do Sul, quaisquer que sejam os érgdos a que
estejam vinculados, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, com natureza e fins nao lucrativos, com
duragdo por tempo indeterminado e com autonomia politica, patrimonial e financeira.

8§ 1° - O SINTRAJUFE RS é oriundo da fusdo das seguintes entidades sindicais: SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA JUSTICA FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIJUSFE e do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUSTRA, sendo, para todos os
efeitos, sucessor desses dois Sindicatos.

§ 2° - O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDJERS, por deliberacdao da categoria, unificou-se com o SINTRAJUFE, no 3° Congresso Unificado dos
Trabalhadores do Judiciario Federal do RS, passando, o SINTRAJUFE, para todos os efeitos, também a ser
sucessor do SINDJERS.

Art. 2° - O SINTRAIJUFE RS tem personalidade juridica distinta de seus associados, que ndo respondem ativa,
passiva, subsidiaria ou solidariamente obrigacGes por ele assumidas e é representado, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, por seus Diretores Executivos, em conjunto ou individualmente, os quais poderdo
constituir mandatario na forma prevista neste Estatuto.

Art. 3° - Constituem finalidades proprias do Sindicato buscar melhorias nas condicées de vida e de trabalho de
seus representados, defender a independéncia e a autonomia da representacdo sindical, atuar em colaboracdo
com as demais Entidades da Sociedade Civil para a defesa de interesses difusos e ampliacdo dos direitos
fundamentais da cidadania e das instituigGes democraticas brasileiras.

SECAO II
Das Prerrogativas e Deveres do Sindicato

Art. 4° - S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

I. Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-la perante quaisquer autoridades e atuar como
substituto processual;

II. Participar de negociagdes coletivas, celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho e ajuizar
dissidios coletivos;

III. Colaborar como érgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas atinentes a categoria
profissional;
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IV. Defender direitos coletivos e individuais homogéneos decorrentes das relagdes de consumo dos
membros da categoria;

V. Atuar na defesa de interesses difusos;

VI. Lutar pela defesa e ampliacdo das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e
direitos fundamentais da humanidade;

VII. Colaborar com os érgdos publicos nos casos em que estes exercerem atribuigdes de interesse dos
trabalhadores, como a fiscalizagdo das condicdes de saude, higiene e seguranga do trabalho;

VIII. Reivindicar a justa remuneracdo, a valorizacdao profissional dos servidores e o aprimoramento
constante das condicOes de trabalho e salde;

IX. Desenvolver politicas que busquem a democratizacdo do Poder Judicidrio e um Servigo Publico de
qualidade, a partir da participacao organizada dos servidores e da sociedade civil na elaboracdo e fiscalizacao
das politicas implementadas;

X. Constituir servicos para a promocgao de atividades culturais, educacionais, profissionais e de
comunicagdo.

XI. Promover pesquisas no ambito de sua atuacdo e mesmo junto aos usuarios da justiga, quer
guanto a satisfacdo dos servigcos prestados pela instituicdo quer quanto as intencbes de voto e satisfacdo com
relacdo aos agentes publicos.

CAPITULO II
Dos Associados

SECAO I
Dos Associados, Direitos e Deveres

Art. 59 - Assistem o direito de se associar ao Sindicato regido por este Estatuto, os trabalhadores ocupantes de
cargos publicos efetivos ou empregos publicos, ativos ou aposentados, regidos pela lei 8.112/90 ou por outros
regimes e leis especificos que venham a ser admitidos na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, em
exercicio nos 6rgdos do Judiciario Federal no Estado do Rio Grande do Sul.

§ 192 - Somente terd pleno gozo de seus direitos o sindicalizado que estiver quite com as obrigagdes
pecuniarias previstas neste Estatuto.

§ 29 - Considera-se trabalhador para efeitos do caput deste artigo, também o servidor publico federal
pertencente ao quadro de pessoal permanente das secretarias e/ou 6rgdaos do Poder Judiciario Federal de
outras unidades da Federacdo, lotados ou em exercicio em uma das secretarias ou 6rgdos do Judiciario no
Estado do Rio Grande do Sul.

8§ 3° - Poderdo igualmente associar-se ao Sindicato regido por este Estatuto, garantidos somente os
direitos previstos nos incisos IV e VI do art. 79, os beneficidarios de pensdao por morte cujo instituidor
enquadrava-se nos termos o caput deste artigo.

Art. 6° - O ato de filiagdo se dara automaticamente no momento da entrega do formulario - proposta a
Diretoria Executiva, ficando desde logo o associado obrigado ao pagamento da mensalidade social.

Art. 7° - S3o direitos dos associados em dia com as contribuigdes, observado o disposto no § 3° do art. 59,
conforme o Estatuto:

I. Votar e ser votado em eleicdes de representacdes do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

II. Participar com direito a voz e voto nas Assembléias da categoria e direito a voz nas demais
instancias da categoria;
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III. Convocar Assembléia da categoria, respeitando o que prescreve este Estatuto;
IV. Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;

V. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito as decisbes das
Assembléias e demais instancias do Sindicato;

VI. Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

8§ 19 - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2° - Os sindicalizados poderdo constituir nucleos ou coletivos tematicos, aprovados em instancias
deliberativas ou diretivas, com o objetivo de tratar de temas e/ou organizar setores especificos, tendo
asseguradas as condicdes de operacionalidade.

8§ 3° - Mantém os direitos arrolados nos incisos IV e VI do presente artigo, no prazo de seis meses,
desde que efetuando o pagamento das contribuigGes, o associado demitido ou exonerado, durante o periodo em
que estiver discutindo o afastamento em processo administrativo ou judicial;

Art. 8° - S3o deveres dos associados:

I. Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;

II. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e decisdes das Assembléias da
categoria;

II1. Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando a sua correta aplicacédo;

IV. Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato, acatando as decisdes
soberanamente tomadas;

V. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VI. Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e tenha sido investido;

VII. Se relacionar no ambiente de trabalho de forma a nao infligir aos demais colegas sofrimento
psiquico ou fisico, por meio de conduta que vise a humilhacdo, ridicularizagdo, menosprezo, inferiorizacao,

ofensa ou rebaixamento da pessoa humana.

VIII. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, contribuindo para o seu fortalecimento
e para o avango do nivel de consciéncia e organizacdo da categoria.

Paragrafo Gnico - O atraso de trés mensalidades consecutivas acarretara o desligamento do
associado, tendo sido este devidamente comunicado, no minimo duas vezes sobre o atraso e sobre a
penalidade.

SECAO II )
Das Penalidades e da Comissao de Etica

Art. 92 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro social,
quando cometerem o desrespeito ao Estatuto e deliberacdoes de Assembléias.

§ 1° - A apreciagdo e julgamento da falta cometida pelo sindicalizado deve ser realizada em assembléia
geral, convocada para este fim, assegurado o amplo direito de defesa.

§ 2° - Entendendo necesséario, a assembléia geral encaminhara o caso para a Comiss&o de Etica.

Art. 10 - A Comissdo de Etica serd formada por 07(sete) integrantes, sendo 05(cinco) titulares e 02(dois)
suplentes eleito(a)s em assembléia convocada para esse fim.
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Paragrafo unico - O mandato da comissdo de ética sera de trés anos, sendo permitida reeleicao por
uma Uunica vez consecutiva.

Art. 11 - A penalidade sera indicada através de relatério elaborado pela Comissdo de Etica, apds a apuracdo
dos fatos e ouvidas todas as partes envolvidas.

8 1° — No prazo de até 30 dias da ciéncia do relatério, a diretoria executiva deve convocar assembléia
geral especifica, que podera acatar, modificar ou rejeitar o parecer da comissao.

8§ 29 - A penalidade de exclusdo somente podera ser deliberada por maioria absoluta dos presentes a
assembléia geral.

Art. 13 - Nos casos previstos no inciso VII do artigo 89, a denuncia devera ser feita diretamente pelo
sindicalizado para a Comissdo de Etica, que devera manter sigilo até o final do processo.

8 1° - Do momento do encaminhamento da denulncia a Comissdo, esta terd o prazo de 60 dias para
tentativa de conciliagdo entre as partes.

§ 20 - Frustrada a conciliagdo, a Comissdo dara inicio ao procedimento de apuracdo dos fatos da
dendncia, com prazo de 90 dias.

§ 3° - Do parecer final da Comissdo de Etica deverd ser dado conhecimento as partes interessadas e a
direcdo do sindicato, observando-se o disposto no art.11.

Art. 15 - Os sindicalizados que tenham sido excluidos do quadro social poderdo reingressar no sindicato, desde
que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento.

Paragrafo unico - Na hipétese de readmissdo, de que trata este artigo, ndo havera prejuizo da
contagem de tempo como sindicalizado.

TITULO II
Da Estrutura, Administracao e Fiscalizagao do Sindicato

CAPITULO I
Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 16 - Compdem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgdos:
A. Conselho Geral;

B. Diretoria Colegiada;

C. Diretoria Executiva;

D. Secretarias;

E. Diretorias de Base.

Art. 17 - As atribuicOes de representacdao e direcdo do Sindicato serao exercidas pelos membros do Sistema
Diretivo, no @mbito de suas respectivas competéncias.

Art. 18 - O quorum para instalagdo das reunides dos 6rgdos do Sistema Diretivo serd de 50% (cinglienta por
cento) de seus membros e suas deliberagdes dar-se-ao por maioria simples dos presentes.

8§ 1° - A convocagdo das reunides de cada uma das instancias sera feita pela maioria dos seus
membros ou pela maioria dos membros da instancia imediatamente inferior.

8§ 20 - A periodicidade das reunides sera estabelecida pela prépria instancia.
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§ 39 - Das deliberagdes de qualquer um dos 6rgdos do Sistema Diretivo cabera recurso a Assembléia
Geral.

Art. 19 - A cada uma das instancias do Sistema Diretivo compete cumprir e fazer cumprir as disposicées deste
Estatuto e as resolugdes emanadas das instancias deliberativas da categoria.

Art. 20 - A todos os 6rgaos do Sistema Diretivo compete convocar congressos, assembléias e reunioes,
observando-se os casos em que houver regulamentacdo especifica neste Estatuto.

Art. 21 - A diretoria executiva, a diretoria colegiada ou o conselho geral, poderdo constituir grupos de
trabalhos com o objetivo de subsidiar estas instéancias em temas especificos.

CAPITULO II
Da Administracdao e Representagcao do Sindicato

SECAO I
Do Conselho Geral

Art. 22 - O Conselho Geral constitui o érgdo maximo de deliberagdo politica no Sistema Diretivo do Sindicato,
nao podendo, contudo, deliberar sobre matéria exclusiva de cada érgao, nos termos deste Estatuto.

Art. 23 - O Conselho Geral sera composta da seguinte forma:
I. pela Diretoria Colegiada;
II. pelas Diretorias de Base.

Art. 24 - O Conselho Geral serd presidido e secretariado por qualquer membro, competindo-lhe a direcdo
politica da categoria, ou seja, o trabalho de analise e elaboracdo, formulagdo e divulgacdo de propostas a
serem submetidas as insténcias diretivas e deliberativas do Sindicato, tratando prioritariamente de assuntos
relativos a organizacdo da categoria em todos os aspectos pertinentes e demais assuntos de interesse geral,
ressalvadas as matérias de competéncia especifica dos demais 6rgdos diretivos e respeitadas as resoluces da
Assembléia Geral.

Art. 25 - O Conselho Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano e extraordinariamente por
convocacao da diretoria colegiada, da diretoria executiva, ou, por um terco das diretorias de base do interior e
de POA.

Paragrafo Gnico - no caso da convocacdo pelas diretorias de base, esta deve contemplar, no minimo,
uma diretoria de base por regido do Estado.

SECAO II
Da Diretoria Colegiada

Art. 26 - A Diretoria Colegiada serd composta por 21 (vinte e um) membros titulares e 7 (sete) suplentes,
trienalmente eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 27 - A Diretoria Colegiada sera organizada em 7 (sete) Secretarias, com trés membros cada uma, com as
seguintes denominacgoes: Secretaria de Administracdo, Financas e Patrimonio; Secretaria de Formacao, Cultura
e Lazer; Secretaria de Comunicacdo; Secretaria de Saude e Secretaria de Relagdes de Trabalho; Secretaria de
Organizagdo e Politica Sindical; Secretaria de Politicas Sociais e Secretaria de Assuntos de Aposentadoria.

Paragrafo Gnico - Os membros da Diretoria Colegiada, solidariamente, respondem civil e
criminalmente pelos atos decorrentes das decisGes e orientagdes das instdncias diretivas e deliberativas da
categoria, tomadas na forma deste estatuto.

Art. 28 - Além das atribuicdes diretamente previstas a cada Secretaria, compete também a Diretoria
Colegiada:

1. Viabilizar as decisOes das instancias superiores da Entidade;

II. Deliberar sobre todas as questdes que digam respeito aos objetivos da Entidade, a luz das
orientagdes do Conselho Geral e das instancias deliberativas da categoria;
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III. Organizar o balango financeiro e o relatério de atividades do exercicio anterior, € submeté-los a
apreciacdo da assembléia geral, até o més de abril de cada ano, apos a apreciagdao do Conselho Fiscal.

IV. Designar entre os Coordenadores de Secretaria quem terda poderes de assinar cheques e outros
titulos conjuntamente com o Coordenador de Administracdo, Financas e Patrimonio.

V. Realizar o planejamento das prioridades da agdo sindical, administrativa e politica do Sindicato, no
geral e especificamente para cada Secretaria, encaminhando-as para discussao, complementagao, aprovagao
e/ou alteracdo pelo Conselho Geral;

VI. Estabelecer a politica de pessoal, fixando saldrios e jornada de trabalho, bem como politicas
salariais que valorizem e estimulem o trabalho, tendo em vista as necessidades e limites financeiros da
Entidade e respeitando as disposicGes do Plano Orgamentario Anual.

Art. 29 - Aos suplentes compete substituir os integrantes da Diretoria Colegiada em seus impedimentos,
devendo, para tanto, serem convocados para todas as reunioes.

Art. 30 - Os nucleos e coletivos tematicos deverdo subsidiar a diretoria na elaboragdo das politicas especificas
e/ou permanentes da entidade, em carater consultivo, podendo, porém, deliberar sobre temas a eles delegados
pelas instancias diretivas e/ou deliberativas.

§ 1° - Os nlcleos de base, que organizam setores da categoria por interesses relacionados aos cargos
e/ou fungBes ficam vinculados a secretaria de organizagdo e politica sindical.

§ 29 - Os coletivos tematicos, relacionados as politicas permanentes da entidade, ficardo vinculados as
secretarias afins.

SECAO III
Da Diretoria Executiva

Art. 31 - A Diretoria Executiva serd exercida pelos coordenadores das 7 (sete) secretarias previstas neste
Estatuto, e tera responsabilidade imediata e coletiva pela conducdo da Entidade.

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Encaminhar as atividades cotidianas do Sindicato relacionadas ao plano de prioridades e as
atribuicdes de cada Secretaria;

II. Tomar iniciativas para o encaminhamento de agdes politicas e juridicas, destinadas ao resguardo

e conquista de direitos para a categoria;

III. Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das demais
deliberagdes de Assembléia Geral ou do Conselho Geral tomadas em conformidade com as respectivas
competéncias;

IV. Admitir e demitir funcionarios, de acordo com a politica de pessoal definida pela Diretoria
Colegiada;

V. Analisar e divulgar os relatérios financeiros;

VI. Receber os pedidos de filiacdo ao sindicato;

VII. Elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto ou dos departamentos ou
assessorias que virem a ser criados;

VIII. Sugerir a Assembléia Geral as penalidades previstas neste Estatuto.

IX. Constituir mandatario para a representagdo e defesa dos interesses da categoria e da entidade,
judicial e extrajudicialmente.

§ 19 - A Diretoria Executiva fornecera apoio material e politico ao funcionamento do Sistema Diretivo e
estimulara a organizacdo e eleicao dos Diretores de Base.

§ 2° - A supléncia eventual ou temporaria na diretoria executiva fica a critério de cada uma das
secretarias.

SEGCAO IV
Das Secretarias

Art. 33 - As Secretarias terdo responsabilidade e autonomia administrativa, no ambito de suas atribuicoes,
respeitando as decisdes e orientacdoes da Diretoria Colegiada, do Conselho Geral, bem como das instancias
deliberativas da categoria.
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Art. 34 - Os membros das Secretarias do Sindicato reunir-se-ao por convocagao do respectivo coordenador ou
por maioria dos seus integrantes quando necessario.

Paragrafo unico - Cada coordenador respondera internamente pelas atribuicdes de sua Secretaria, da
mesma forma que representara juridica e publicamente a Entidade, por todos os atos que digam respeito as
prerrogativas de sua Secretaria.

Art. 35 - Sdo atribuicGes e prerrogativas da Secretaria de Administragdo, Finangas e Patriménio:

1. Zelar e administrar o patrimonio do Sindicato;

II. Apresentar para decisdo da Diretoria Colegiada e executar a politica de administracdo dos recursos
humanos do Sindicato;

III. Apresentar ao Conselho Geral os balancetes mensais das receitas e despesas, bem como a projegao e
aplicacao das receitas do Sindicato;

IV. Coordenar a utilizacdo do prédio, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindicato;

V. Firmar convénios de interesse da categoria;

VI. Elaborar o balango financeiro anual;

VII. Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos, convénios atinentes a sua pasta;

VIII. Ao Coordenador da Secretaria compete assinar cheques e outros titulos, conjuntamente com outro
coordenador de Secretaria, designado pela Diretoria Colegiada.

IX. Supervisionar e organizar o almoxarifado de tal forma que o mesmo atenda as necessidades da
Entidade.

Art. 36 - S3o atribuigdes da Secretaria de Formagao, Cultura e Lazer

I. Assessorar a Diretoria Executiva, apresentando e sistematizando elementos que permitam a
qualificacdo das analises de conjuntura;

I1. Planejar, executar e avaliar as atividades de educacao e formacao sindical para os diversos segmentos
da categoria, coordenando a elaboracdo de cartilhas e outras publicagdes relacionadas a area;

III. Propor e executar atividades de formacdo nos diversos segmentos da categoria, a partir das
necessidades detectadas;

IV. Organizar atividades culturais, de lazer e esportivas que apontem para a aproximagdo da categoria e
a consolidagdo da solidariedade de classe;

V. Promover, através de suas atividades, a valorizagdo e integragdo da cultura popular;

VI. Constituir Centro de Informacdo dindmico capaz de garantir subsidios a outras secretarias, aos
sindicatos, a categoria e ao conjunto da sociedade;

VII. Organizar a memoria do Sindicato, através de pesquisas, levantamentos, analises e arquivamentos
de dados;

VIII. Organizar, firmar e divulgar convénios especificos da Secretaria.

Art. 37 - Sdo atribuicGes e prerrogativas da Secretaria de Comunicagdo:

I. Coordenar a convocacao e divulgagdo de todas as instancias deliberativas da Categoria;

II. Desenvolver e implementar projetos que estimulem a participagdo da categoria nas lutas do
Sindicato;

III. Contribuir com a Secretaria de Formacdo na constituicdo e desenvolvimento do Centro de
Informacdo;

IV. Desenvolver e coordenar as campanhas publicitérias definidas pelo Sistema Diretivo e pelas instancias
deliberativas da categoria;

V. Coordenar a publicacdo e a distribuicdo do boletim e demais publicagdes do Sindicato;

VI. Coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicagdo do Sindicato.

VII. Estabelecer convénios e assinaturas de periddicos que visem ao conhecimento conjuntura do pais
pelos associados.

VIII. Contribuir com a Secretaria de Formacao na organizacdo da memoria do Sindicato.

Art. 38 — Sdo atribuicGes da Secretaria de Politicas Sociais:

I. Implementar as politicas sociais e cidadania da entidade, definidas nas instadncias da categoria e/ou
pelo sistema diretivo;
I1. Coordenar a participacao da categoria em agdes voltadas ao exercicio da cidadania;
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III. Manter a relagdo com instituigdes governamentais ou ndo governamentais voltadas a defesa da
cidadania em conformidade com as politicas definidas pelas instancias da categoria e/ou pelo sistema diretivo;

IV. Desenvolver atividades ligadas a questdo de género, etnia, seguranca e meio ambiente, dentre outras
demandas da categoria e da sociedade;

V. Estabelecer contatos com o Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, visando a
defesa dos interesses da categoria, dos trabalhadores e da cidadania.

Art. 39 - Sdo atribuicdes e prerrogativas da Secretaria de Saude e Relagdes de Trabalho:

I. Propor aos 6rgaos do Sistema Diretivo medidas de fiscalizagdo e pressdo para o cumprimento, pelo
Estado, dos direitos trabalhistas e sindicais dos membros da categoria e do conjunto da classe;

I1. Coordenar a elaboragdo de uma politica global para a melhoria das condigGes de salde e seguranga no
trabalho, com énfase no carater preventivo de acidentes e doencgas geradas pelas condicdes e organizacao do
trabalho;

ITI. Subsidiar a Diretoria para negociacdes com os Tribunais;

IV. Responsabilizar-se e encaminhar as questdes juridicas referentes a entidade sindical e aos
sindicalizados, relativamente as relagGes de trabalho;

V. Elaborar e encaminhar, sempre que necessario, propostas relativas as politicas publicas e legislacao
ordinaria e constitucional, que possibilitem novos avancos, sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora;

Art. 40 - Sao atribuicOes e prerrogativas da Secretaria de Assuntos de Aposentadoria e Pensdo:
Implementar a politica de aposentados e pensionistas definida pela Diretoria Colegiada;

II. Estabelecer politica global em defesa dos interesses dos trabalhadores em questdes relativas a
previdéncia publica, privada e complementar;

I1I. Incentivar, apoiar e acompanhar a organizagao dos servidores aposentados, integrando-os nas
atividades do sindicato;

Iv. Coordenar as atividades em defesa dos participantes dos fundos de pensdo e entidades de
previdéncia privada e complementar;

Paragrafo Gnico - O nucleo de aposentados e pensionistas, constituido conforme faculta o art. 79, §

29, fica vinculado a Secretaria de que trata este artigo.

Art. 41 - S3o atribuicGes e prerrogativas da Secretaria de Organizacado e Politica Sindical:
I. Orientar e coordenar todas as atividades politicas do Sindicato;

I1. Encarregar-se das relagdes intersindicais;

III. Organizar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e das instancias
deliberativas da Entidade;

IV. Formalizar a divulgacdo dos congressos, plenarias e assembléias gerais;

V. Contribuir com a Secretaria de Formacgdo na organizacdo da memoria do Sindicato;

VI. Desenvolver mecanismos de estimulo e conquista da organizacdo de base da categoria;

VII. Promover a instalagdo e a construgao, bem como coordenar a eleicdo das Diretorias de Base.

SECAO V
Das Diretorias de Base

Art. 42 - As diretorias de base serdo eleitas em cada local de trabalho, em escrutinio direto e secreto, pelos
trabalhadores filiados ao sindicato, lotados no respectivo local, e pelos aposentados residentes nas cidades que
compdem a jurisdicao.

8 1° - Considera-se local de trabalho para os fins estabelecidos no caput cada uma das unidades
judiciarias existentes em Porto Alegre e no interior do Estado.

8§ 2° - No caso da Justica Eleitoral, as diretorias de base serdo regionais, observando a mesma
proporcao aplicada aos demais segmentos.

Art. 43 - As diretorias de base serdo eleitas, conforme o nimero de sindicalizados, na seguinte proporcao:
De 05 a 15 - 01 diretor(a);

De 16 a 30 - 02 diretore(a)s:

De 31 a 60 - 03 diretore(a)s;

De 61 a 90 - 04 diretore(a)s;

De 91 em diante - 05 diretore(a)s.
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8§ 19 - Poderdo ser eleitos suplentes até o nimero maximo de titulares eleitos.

§ 29 - Os suplentes poderdo substituir os diretores de base em suas auséncias eventuais e
temporarias;

8 3° - No caso de vacancia, por renuncia, remogdo ou qualquer outro motivo, e inexistindo suplente
para assumir a vaga, os sindicalizados poderdo realizar novas eleicdes para completar o mandato.

Art. 44 - A eleicdo para as diretorias de base ocorrerdo até no maximo 60 apds a eleicdo para a diretoria
colegiada.

Art. 45 - Compete as diretorias de base:

I. Organizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins definidos neste Estatuto,
encaminhando as deliberagdes e diretrizes estabelecidas pela Assembléia Geral e Assembléias de Base e pelo
Conselho Geral, quando for o caso;

I1. Convocar as Assembléias de Base por Local de Trabalho;

III. Atuar como elemento de ligacdo entre os sindicalizados e as Diretorias Colegiada e Executiva,
encaminhando, de um lado, as demandas e reivindicagbes que emergem do seu local de trabalho e, de outro,

divulgando todas as atividades e deliberacbes das demais instancias do Sindicato;

IV. Realizar trabalho permanente de sindicalizacdo, encaminhando a Diretoria Executiva as propostas
de novos socios;

V. Participar das reunides do Conselho Geral.

Art. 46 - Considera-se local de trabalho para os fins estabelecidos nesta secao cada uma das unidades
judiciarias existentes em Porto Alegre e no interior do Estado.

Art. 47 - A Diretoria Colegiada devera garantir a estrutura necessaria a coordenagdo de base para realizar suas
fungdes.

CAPITULO III
Da Composicao e Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 48 - O Conselho Fiscal serd composto de 7 (sete) membros titulares e 05 (cinco) suplentes.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Fiscalizar a gest&o financeira e patrimonial da Entidade;

I. Analisar o Plano Orcamentario Anual e a Prestacdo de Contas Anual, encaminhando-os juntamente
com o parecer a aprovagdo da Assembléia Geral convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto;

II. Conhecer todas as deliberagdes das instancias do Sindicato, pronunciando-se sempre que as
mesmas ndo sejam cumpridas ou sejam manifestamente contrarias as disposicGes contidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - trimestralmente, o Conselho Fiscal se reunird para examinar os balancetes mensais
elaborados pelo setor contabil da entidade, emitindo parecer e lavrando ata.

CAPITULO 1V
Da Perda do Mandato

Art. 50 - Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal poderdao perder o seu mandato, nos
seguintes casos:
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I. Malversacgdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
I1. Grave violagdo deste Estatuto;

ITI. Auséncia injustificada a 05(cinco) reunides consecutivas ou 10(dez) intercaladas nas diretorias
colegiada e executiva; e 02(duas) reunides intercaladas no caso do conselho fiscal;

IV. Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

8§ 1° - Toda suspensdo ou destituicdo devera ser precedida de notificacdo pessoal ou por carta
registrada, tendo o interessado o prazo de 48 horas para apresentar sua defesa.

8§ 29 - Depois de apresentada a defesa tem a diretoria ou o conselho fiscal, conforme o caso, 05 (cinco)
dias para deliberar sobre a penalidade, cabendo recurso, no mesmo prazo, a assembléia geral, a ser
processado na forma do artigo 9° deste Estatuto.

CAPITULO V
Da Vacancia e das Substituices

Art. 51 - A vacancia do cargo sera declarada pelo Conselho Geral nas seguintes hipéteses:
I. Renuncia do exercente;

II. Perda do mandato;
III. Falecimento.

Art. 52 - A vacéncia do cargo no caso de perda do mandato serd declarada depois de esgotadas as
possibilidades recursais previstas neste Estatuto.

Art. 53 - A vacéancia do cargo por rendncia ou falecimento sera declarada 72 (setenta e duas) horas apds a
ocorréncia do fato.

Art. 54 - Para suprir a vacancia ocorrida na Diretoria Colegiada ou no Conselho Fiscal, estes 6rgaos poderdo
nomear dentre os suplentes um novo membro titular.

Paragrafo Unico - Se os suplentes eleitos ndo aceitarem assumir a titularidade, a vacancia podera ser
suprida por qualquer diretor de base, desde que eleito no Conselho Geral ou no conselho fiscal, conforme o
caso, e referendado pela assembléia geral.

Art. 55 - Em caso de afastamento temporario de membro da Diretoria Colegiada ou Conselho Fiscal, estes
orgdos poderdo nomear dentre os suplentes um substituto provisério.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o retorno do substituido provisoriamente ao seu cargo, a qualquer
tempo, mediante comunicacdo por escrito.

CAPITULO VI
Das Entidades de Grau Superior

Art. 56 - Tendo em vista a comunhao de interesses e o fortalecimento organizacional da classe trabalhadora, a
entidade podera vincular-se a entidades sindicais nacionais e internacionais com a respectiva forma de
contribuicdo financeira, desde que aprovado em Congresso ou Assembléia Geral convocada para esse fim.

Art. 57 - Decidida a filiagdo, competira ao Sistema Diretivo encaminhar a politica geral estabelecida pela
entidade na qual o Sindicato se filiou, desenvolvendo todas as atividades necessarias no sentido de fortalecer a
entidade de grau superior e por ela ser fortalecido.
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Paragrafo Unico - A desfiliacdo somente podera ser deliberada na mesma instancia que aprovou a
filiagdo.

CAPITULO VII
Da Fusao ou Unificagcao com outras Entidades Sindicais

Art. 58 - A fusdo ou unificagdo com outras entidades sindicais, devera ser deliberada em assembléia geral ou
assembléia geral plebicitaria, especificamente convocadas para esse fim, apds ampla divulgagdo e debate na
categoria.

Paragrafo Gnico - No caso de assembléia geral plebiscitaria, esta devera ser previamente aprovada
em assembléia geral ou congresso ou, ainda, convocado por 15% dos sindicalizados mediante requerimento
escrito a diretoria colegiada.

Art. 59 - A fusdo ou unificagdo com outros sindicatos sera considerada aprovada somente se a votacao obtiver
quorum minimo de 50% (cinqlenta por cento) dos sindicalizados e a proposta for aprovada por maioria simples
(cinglienta por cento mais um dos votantes).

TITULO III
Dos Orgaos de Deliberacao da Categoria

CAPITULO I
Do Congresso Estadual

Art. 60 - O Congresso Estadual tera por finalidade:

I. Discutir e deliberar sobre qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio dos seus
trabalhos;

I1. Estabelecer as diretrizes para a execucdo das prerrogativas e deveres do Sindicato, previstos no art.
40;

III. Avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econémica, social e cultural do Pais, definindo
o plano de acdo da categoria.

Art. 61 - Cabera ao Congresso Estadual eleger delegados de base ao Congresso Nacional dos Trabalhadores
do Judiciario e para outros encontros, desde que conste na convocacdo previsdo nesse sentido e salvo
regulamentacdo especifica do Congresso Nacional, prevendo outros foruns para a escolha de delegados.

Art. 62 - O Congresso Estadual serd realizado ordinariamente antecedendo ao Congresso Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario, convocado com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia pela Diretoria
Colegiada.

Art. 63 - O Congresso Estadual podera ser convocado extraordinariamente, a qualquer tempo, por deliberacdao
da Diretoria Colegiada, do Conselho Geral ou da Assembléia Geral, devendo realizar-se apds no minimo 30 dias
da instancia que o convocar.

Art. 64 - O regimento interno do Congresso Estadual sera decidido no inicio do mesmo, em plenaria, antes da
sessao oficial de abertura dos trabalhos.

§ 1°- O regimento do Congresso ndo podera se contrapor ao Estatuto da entidade;

8§ 29°- Qualquer membro inscrito como participante com direito a voto poderd apresentar textos e
mocodes sobre o temario aprovado no regimento do Congresso.

Art. 65 - O Congresso Estadual serd composto pelos delegados eleitos em cada setor de trabalho (vara,
segdo), na proporgao de 01(um) delegado e 01(um) suplente para cada 05 (cinco) sindicalizados presentes na
reunidao convocada para este fim.
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Paragrafo Gnico - Os setores de trabalho que, de comum acordo ou por maioria dos trabalhadores de
cada setor, assim deliberarem, poderdo realizar conjuntamente a eleigdo dos delegados.

Capitulo II
Das Assembléias

Secao I
Da Assembléia Geral

Art. 66 - A Assembléia Geral sera soberana em suas resolugdes ndo contrarias ao Estatuto vigente.

Art. 67 - Compete privativamente a assembléia geral destituir a diretoria e alterar o estatuto, para cujas
deliberagGes é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos sindicalizados, e, nas convocacdes seguintes, com a presenca de
menos de um tergo dos sindicalizados.

Art. 68 - Ressalvados os casos previstos neste Estatuto, o quorum para deliberagbes das Assembléias sera
sempre de maioria simples dos associados presentes.

Art. 69 - O quorum das Assembléias Gerais para pronunciamento sobre as relacdes ou dissidios de trabalho
sera de:

I. em primeira convocacao: metade mais um dos associados com direito a voto;

II. em segunda convocagdo: qualquer numero dos presentes com direito a voto.

Art. 70 - Serdo consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciacdo do Balanco Financeiro e do Plano
Orcamentario Anual, a Assembléia Geral Eleitoral e as demais serdo consideradas Assembléias Gerais
Extraordinarias.

Paragrafo Gnico - as Assembléias Gerais de apreciagdo do Balango Financeiro serdo realizadas,
anualmente, no més de abril relativas ao ano anterior.

Art. 71 - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, as Assembléias Gerais serdo sempre convocadas:
1. pela Diretoria Colegiada

II. pela Diretoria Executiva

III. pela maioria do Conselho Geral;

IV. pelo Conselho Fiscal;

V. pela maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 72 - A convocacdo da assembléia geral far-se-d na forma do estatuto, garantido a um quinto dos
sindicalizados o direito de promové-la.

Art. 73 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos diretores da entidade para frustrar a realizagdo da
Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 74 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocacdao das Assembléias Gerais far-se-a através de
divulgacdo prévia no boletim do sindicato, ordinario e/ou extraordinario.

SECAO II
Da Assembléia Geral Plebicitaria
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Art. 82 - O Congresso Estadual ou a Assembléia Geral podera deliberar pela realizacdo de plebiscito para
decidir sobre tema especifico.

Paragrafo Unico - ressalvados os casos previstos neste estatuto, o quorum para deliberagdo da
assembléia geral plebiscitaria é de maioria simples.

Secao III
Das Assembléias Regionais

Art. 75 - Poderdo ser realizadas Assembléias Regionais, a critério da diretoria colegiada ou do conselho geral,
ou por 1/3 dos sindicalizados da respectiva regido.

Art. 76 - As Assembléias Regionais terdo por finalidade discutir e deliberar sobre:

I. Quaisquer matérias que por determinagao da Diretoria Colegiada ou do Conselho Geral Ihe forem
atribuidas, nos limites dessas atribuicdes;

I1. A organizagao sindical regional;
III. As pautas de reivindicacOes locais e regionais;
Paragrafo (nico - o quorum para deliberagdo é de maioria simples dos sindicalizados presentes.

Art. 77 - Essa Assembléia sera convocada através dos boletins periddicos ou especiais da entidade.

Secgao IV
Das Assembléias de base
Art. 78 - Compete as Assembléias de Base deliberar, Unica e exclusivamente, sobre assuntos politicos e
administrativos, no ambito do local de trabalho.
Paragrafo Gnico - o quorum para deliberacdo é de maioria simples dos presentes.

Art. 79 - A Assembléia Geral do Sindicato poderad delegar poderes as Assembléias de Base para deliberarem
sobre temas de interesse geral da categoria, observados os critérios e limites indicados por aquela.

Art. 80 - Convocam essas Assembléias:
I. Diretorias de Base;

II. 1/3 (um tergo) dos sindicalizados do respectivo local de trabalho;

Art. 81 - Essa Assembléia podera ser convocada através dos meios de comunicacgdo locais, boletins periddicos
ou especiais da entidade.

TiTuLO Vv
Do Processo Eleitoral

CAPITULO I ,
Da Eleicao dos Membros dos Orgaos do Sistema Diretivo do Sindicato

SECAO I
Das Eleigdes

Art. 83 - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto no artigo 16, deste
Estatuto, serdo eleitos por voto direto e secreto da categoria, em votacdo distinta para cada o6rgdo, de
conformidade com as determinagdes do presente Estatuto.
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Paragrafo (nico - A eleicdo do Conselho Fiscal sera concomitante a eleicdo para a Diretoria Colegiada.

Art. 84 - As eleicBes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de 90 (noventa)
dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem ao término dos mandatos vigentes.

Art. 85 - Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condicdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a campanha, mesarios e
fiscais, tanto na campanha quanto na coleta e apuragao de votos.

§ 1° - Para campanha eleitoral a diretoria da entidade, serd permitido financiamento externo, desde
que definidas as fontes. O Conselho Geral também podera definir formas de apoio financeiro e material pelo
sindicato as chapas concorrentes;

8§ 2° - Apds a Campanha Eleitoral, as chapas devem apresentar prestacdo de contas da Campanha a
Comissao Eleitoral, antes da posse dos eleitos, com especificagdao dos valores, origens e destinacao das verbas
utilizadas;

8§ 3° - A ndo-apresentacdao ou nao-aprovacao da prestacdo de contas implica em falta cometida pelo
associado, a ser julgado nos termos do art. 9° deste Estatuto.

§ 4° - Todas as chapas concorrentes tém direito a relagdo geral de associados, com e sem direito a
voto, mediante solicitacdo e declaracao de fins, supervisionada pela Comissdo Eleitoral.

§ 52 - A eleicdo das diretorias de base sera realizada por meio de candidaturas individuais,
restringindo-se ao dmbito dos respectivos locais de trabalho.

Secao II
Do Eleitor

Art. 86 - E eleitor todo associado que na data da eleicdo:
I. tiver mais de 90 (noventa) dias de inscricdo no quadro social;
I1. estiver na data da eleicdo em dia com a tesouraria do Sindicato;

III. estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECAO III
Das Candidaturas, Inelegibilidades e Investiduras
em Cargos do Sistema Diretivo e do Conselho Fiscal

Art. 87 - Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleicdo, em primeiro escrutinio,
tenha mais de 90 (noventa) dias de inscricdo no quadro social e esteja em dia com a tesouraria do Sindicato.

Art. 88 - Sera inelegivel, bem como vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o sindicalizado
que:
I. perdeu 0 mandato conforme as disposicdes deste Estatuto até a gestdo subseqtiente, inclusive;

I1. estiver in curso de pena decorrente de lesdo ao patrimonio de qualquer entidade sindical.

III. Ndo podera se candidatar a qualquer cargo do sistema diretivo o sindicalizado que tenha
renunciado a mandato em uma das duas ultimas gestdes do sindicato.

SEGCAO IV
Da Convocacao das Eleicoes

Art. 89 - As eleicbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e
minima de 60 (sessenta) dias contados da data de realizagdo do pleito.
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§ 1°- A copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato e divulgada
através de jornal e/ou outros informativos oficiais da entidade, assegurando-se ampla distribuicdo nos locais de
trabalho;

8§ 20- O Edital de convocacdo das eleicoes devera conter obrigatoriamente:
1. data da eleigao;

I1. prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da Secretaria;

Art. 90 - As eleigGes para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal realizar-se-ao ordinariamente no més de
junho.

SECAO V
Da Duracdao dos Mandatos

Art. 91 - Os mandatos dos membros eleitos para o Sistema Diretivo serdo de 3 (trés) anos.

CAPITULO II
Da Coordenacao do Processo Eleitoral

SECAO I
Da Composicao da Comissao Eleitoral

Art. 92 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral de 03 (trés) a 05
(cinco) membros titulares e 01 (um) a 02 (dois) suplentes, ndo concorrentes no pleito, eleitos em Assembléia
Geral, e mais um representante de cada chapa registrada, sem direito a voto.

8§ 192 - O edital de convocacdo das eleigdes sera publicado no prazo maximo de 05(cinco) dias apos a
realizacdo da Assembléia de que trata este artigo.

8§ 29- A indicacdo dos representantes de cada chapa para compor a Comissdo Eleitoral devera ser
efetuada no ato do registro de chapas;

8§ 3°- As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples dos votos;
8 4°- Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solucdo, a Comissdo Eleitoral
podera submeter a questdo a apreciacdo de Assembléia Geral. O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a

com a posse dos eleitos;

§ 59- Os suplentes somente terdo direito a voto quando houver rendncia ou impedimento do titular,
comunicada por escrito a Comissdo, bem como a auséncia do titular.

CAPITULO III
Do Registro das Chapas

SECAO 1
Dos Procedimentos

Art. 93 - O prazo para registro de chapas, contados da data da publicacdo do Edital, serd de 30 (trinta) dias
para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal.

8 1° - O registro far-se-& junto a Comissdo Eleitoral, que fornecerd imediatamente recibo da
documentacao apresentada;

8 20 - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissado Eleitoral mantera durante o periodo dedicado ao
registro de chapas, pessoas habilitadas para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacao, fornecer recibos, etc.;
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§ 3°- O requerimento de registro de chapas, assinado por um dos candidatos que a integram, sera
enderecado a Comissdo Eleitoral, em uma via e instruido com as fichas de qualificacdo de cada candidato,
assinada pelo préprio;

8§ 4° - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o nimero de candidatos necessarios para
compor todos os cargos da diretoria colegiada.

Art. 94 - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara a parte
interessada para que promova a corregdo no prazo de cinco dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 95 - Ocorrendo renuncia formal de candidato a Comissdo Eleitoral providenciara a divulgacdo deste fato
aos sindicalizados e abrira prazo de até cinco dias para, no caso de chapa, ser providenciada a substituicdo, sob
pena de anulacao do registro.

Art. 96 - No encerramento do prazo para registro de chapas e candidatos, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando a inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando cdpia aos representantes dos inscritos.

Paragrafo Gnico - Nesse mesmo prazo cada chapa registrada indicara um sindicalizado para fazer
parte da Comissao Eleitoral.

Art. 97 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo do registro, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, ou dos candidatos avulsos, quando for o caso,
pelos mesmos meios ja utilizados para o Edital de convocacdo a eleicdo e declarard aberto o prazo de 05
(cinco) dias para a impugnacao.

Art. 98 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro, a Comissdo Eleitoral providenciara a
divulgacao deste fato aos sindicalizados.

Art. 99 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, ou candidatos, a Comissdo Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacdo de eleigdo.

Art. 100 - Apods o término do prazo para registro de chapas ou candidatos, a Comissdo Eleitoral fornecera, no
prazo de 10 (dez) dias, a relagdo de eleitores para cada chapa registrada.

SECAO II
Da Impugnacdo das Candidaturas

Art. 101 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de até 05 (cinco) dias contados da publicacdo com a
relagdo nominal das chapas ou candidatos registrados.

§ 1° - A impugnacgdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste
Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue,
contra-recibo, na Secretaria por associados em pleno gozo de seus direitos;

8 292 - No encerramento do prazo lavrar-se-a o competente termo de encerramento em que serdao
consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados;

§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado terd prazo de
05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razGes. Instruido o presente processo, a Comissdo Eleitoral decidira
sobre a procedéncia até 15 (quinze) dias antes da realizagdo das eleigdes;

8 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
I. afixacdo da decisdo em local acessivel para conhecimento de todos os interessados;
II. notificagdo ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado ou ao préprio, no caso de candidatura
avulsa;

8§ 59 - Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrerd as eleicdes; se
procedente, ndo concorrera;
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§ 6° - A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral, podera
concorrer as eleicbes, desde substitua os impugnados no prazo de cinco dias da impugnagao.

SECAO III
Do Voto Secreto

Art. 102 - O sigilo do voto seré assegurado mediante as seguintes providéncias:

I. para cada eleicdo, uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas ou nome dos candidatos,
guando a eleigdo for individual;

I1. isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

III. verificacdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV. emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo Gnico - A votacdo podera ser realizada utilizando-se urnas eletrénicas, cedidas pela Justica
Eleitoral, adequando-se o artigo a este procedimento.

Art. 103 - A cédula Unica, contendo todas as chapas ou candidatos registrados sera confeccionada em papel
padrao e com tipos uniformes.

§ 19 - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

8§ 29 - As chapas ou candidatos avulsos registrados deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
nimero 1 (um), obedecendo a ordem definida em sorteio ou por acordo entre os concorrentes;

8§ 39 - Nas eleigbes por chapas constardo na cédula o nome e o nimero de cada chapa concorrente e
nas eleicdes com candidatos avulsos constara o nome de todos os candidatos.

CAPITULO IV
Da Secao Eleitoral de Votacao

SECAO I
Da Composicdo das Mesas Coletoras

Art. 104 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um coordenador e
mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes até 05 (cinco) dias antes da eleicdo.

8§ 1° - Cada chapa fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas para composicdao das mesas
coletoras com antecedéncia minima de 15(quinze) dias em relacdo a data da eleicdo.

§ 29 - Caso as chapas ndo indiguem mesarios no prazo previsto estes serdo designados pela Comissdo
Eleitoral.

8§ 39 - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscal designado pelas
chapas ou candidatos concorrentes, na proporgao de 1 (um) fiscal por chapa ou candidato.

Art. 105 - N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
I. Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;
II. Os integrantes da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal;

Art. 106 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

8 1° - N3o comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15(quinze) minutos antes da hora
terminada para o inicio da votacdo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o
segundo mesario e assim sucessivamente;
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8§ 2° - As chapas concorrentes poderdo designar dentre as pessoas presentes, e observados os
impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para complementarem a mesa, devendo
0s proprios componentes da mesa deliberar a respeito.

SECAO II
Da Coleta de Votos

Art. 107 - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados
e, durante o tempo necessario a votacdo, o eleitor.

Art. 108 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 6(seis) horas, observados sempre
os horarios de inicio e de encerramento previstos no Edital de convocagéo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

Art. 109 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada pelo coordenador e mesarios e, na cabina
indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

8§ 19 - Estando o eleitor impossibilitado de assinar, indicard alguém que a seu rogo e em sua presenga,
assinara, ficando consignado em ata tal fato;

§ 29 - Em caso de utilizagdo de urna eletronica a coleta de votos sera adaptada a este procedimento.

Art. 110 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados cujos nomes nao constarem na lista de
votantes, assinardo lista propria, votando em separado.

Paragrafo Gnico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I. Os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta apropriada para que ele, na presenca
da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

II. O coordenador da mesa coletora anotara na sobrecarta as raz6es da medida, o nome do eleitor e o
local de trabalho.

Art. 111 - S3o documentos validos para identificagdo do eleitor:
1. Carteira de Identidade e/ou Funcional;
II. Carteira de associado do Sindicato.

Art.112 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do documento de identificagdo,
prosseguindo-se os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

8 19 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada na presenca dos fiscais com aposicdo de
tiras de papel gomado rubricadas pelos membros da mesa e pelos representantes das chapas;

§ 29 - Em seguida, o coordenador fara lavrar a ata que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicGes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir, o coordenador da mesa coletora fard entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

8§ 3° - Nas mesas coletoras instaladas nos locais de trabalho situados fora da capital, o material
utilizado durante a votagdo ficara sob responsabilidade do coordenador designado pela Comissdo Eleitoral.
Encerrados os trabalhos e procedidos o0s cuidados do § 1° e § 20 - primeira parte -, o material sera
recolhido e enviado a Comissdo Eleitoral por via postal ou malote judiciario no mesmo dia ou no primeiro dia
Util seguinte ao encerramento da votagdo. As despesas da remessa correrdo por conta do Sindicato. Havendo
possibilidade, a entrega podera ser efetuada da forma do paragrafo anterior.
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CAPiTULO V
Da Secao Eleitoral de Apuragao dos Votos

SECAO 1
Da Mesa Apuradora dos Votos

Art. 113 - A secdo eleitoral de apuragdo sera instalada em local apropriado, apds o encerramento da votacgao,
sob a presidéncia de membro da Comissdo Eleitoral, a qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.

8 1° - A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados, em igual numero, pelas
chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgao
de 01(um) por chapa para cada mesa.

§ 29 - O Presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o quorum previsto no art.
111 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas para contagem das cédulas de votacao.
Antes de iniciar a contagem, procedera a leitura dos protestos e justificativas de cada uma das mesas
coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuragdo, ou ndo, dos votos tomados 'em separado’, em

vista das razOes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas;

§ 39 - A validade do voto em separado serd verificada considerando-se se foi preenchida a condigéo de
eleitor e certificando-se que o0 mesmo nao votou em nenhuma outra mesa coletora;

8§ 4° - Apds a verificagdo, o Presidente da mesa apuradora sera obrigado a:

I- Se valido o voto, abrir a sobrecarta e, sem abrir a cédula, junta-la as demais cédulas na urna em
que foi colhido o voto em separado, assegurando sigilo do voto;

II- Se invalido o voto, destruir a sobrecarta, com a cédula nela contida, sem abri-la.

SECAO II
Da Apuracao

Art. 114 - Antes de iniciar a contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o niUmero coincide
com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-
se-a a apuracao;

8§ 20 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, antes da abertura dos
votos, retirar-se-a, aleatoriamente, o nimero de excedentes, procedendo-se a apuracdo, desde que esse
numero de votos seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 39 - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as chapas mais votadas, a urna
sera anulada.
Art. 115 - Finalizada a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara os resultados da eleigdo e fara
lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

8§ 19 - A ata mencionara obrigatoriamente:
I - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
IT - Nimero total de eleitores que votaram;
III - Resultado geral da apuracao;
IV - Proclamagdo dos eleitos.
8§ 20 - A ata geral de apuracgdo sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora.

8§ 39 - Serdo registrados em outro documento, para arquivo as seguintes informacoes:
I- Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras;
II- Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa e/ou candidatos avulsos registrados, votos em branco e votos nulos;
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8§ 4° Em caso de utilizagdo de urna eletronica a apuragdo dos votos serd adaptada a este
procedimento, conforme o caput deste.

Art. 116 - No caso de concorrerem mais de duas chapas, se henhuma das concorrentes atingir trinta e cinco
por cento(35%) dos votos validos, ou no caso de empate entre as chapas mais votadas, a Comissdo Eleitoral
convocara segundo turno, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Participardo desta fase eleitoral apenas as duas chapas mais votadas ou os
candidatos avulsos empatados na disputa de uma vaga.

Art. 117 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda
do Presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do resultado da eleigdo.

Art. 118 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as chapas mais votadas, ndo
havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢cdes, no
prazo maximo de 10(dez) dias.

Art. 119 - A Comissdo Eleitoral devera comunicar aos 6rgaos, por escrito, no prazo maximo de 10(dez) dias
Uteis, o resultado da eleicdo, bem como a data da posse dos servidores eleitos.

CAPITULO VI
Do Quorum Eleitoral

SECAO 1
Do Quorum Eleitoral

Art. 120 - As eleicGes do Sindicato s6 serdo validas se participarem da votacdo mais de 50% (cinqienta por
cento) do total dos eleitores inscritos. Ndo sendo obtido esse quorum, o Presidente da mesa apuradora,
encerrara a eleicdo, fara inutilizar, sem abrir, as cédulas e sobrecartas, notificando a Comissdo Eleitoral para
que esta promova nova eleigdo nos termos do Edital.

§ 1°- A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 40% (quarenta por cento) dos eleitores
inscritos, observadas as mesmas formalidades da primeira:

§ 2° - Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput apenas as chapas inscritas para a primeira eleigéo
poderao concorrer na seguinte;

8§ 30 - SO poderdo participar da eleicdo em segunda convocagdo os eleitores que se encontravam em
condigdes para exercer o voto na primeira convocagao.

CAPITULO VII
Da Anulacao e das Nulidades do Processo Eleitoral

SECAO I
Dos Pressupostos para a Anulacdo e Nulidades do Processo Eleitoral

Art. 121 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar
comprovado:

I- A realizagdo em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de convocagdo ou o
encerramento da coleta de votos antes da hora determinada, quando ndo hajam votado todos os eleitores
constantes na folha de votacdo e esse nimero influa no resultado final;

II- Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

III- O ndo-cumprimento de quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

IV- Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.
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Paragrafo Unico - A anulacdo do voto ndo implicard anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na anulacdo da eleigdo, salvo se o nimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 122 - Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem l|he tenha dado causa, e nem aproveitara ao seu
responsavel.

Art. 123 - Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de até 30(trinta) dias a contar
da publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO VIII
Do Material Eleitoral

SECAO I
Da Organizacao do Material Eleitoral

Art.124 - A Comiss3do Eleitoral incumbe conservar, para que se mantenha organizado o processo eleitoral, os
documentos a ele concernentes. Tais documentos serdo guardados preferencialmente em duas vias, constituida
a primeira dos documentos originais. Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

I- Edital, folha de jornal e/ou boletim do Sindicato onde foi publicada a convocagao da eleicao;

II- Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo individual
dos candidatos;

III- Exemplar do jornal e/ou boletim que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;

IV- Relagdo dos sécios aptos a votacdo;

V- Listas de votacao;

VI- Atas das secOes eleitorais de votacdo e de apuragao dos votos;

VII- Exemplar da cédula Unica de votagao;

VIII- Cédpias das impugnacoes, dos recursos e respectivas contra-razoes;

IX- Comunicacao oficial das decisGes exaradas pela Comissao Eleitoral;

X- Atas das Assembléias Gerais convocadas sobre o assunto.

Paragrafo Gnico - N&o interposto recurso, os documentos relativos ao processo eleitoral serdo
arquivados na secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas cdpias para qualquer associado mediante
requerimento.

CAPITULO IX
Dos Recursos

SECAO 1
Da Formalizacao de Recursos

Art. 125 - O prazo para interposicao de recursos sera de 05 (cinco) dias, contados da data de divulgacdo do
resultado final do pleito.

8§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos
sociais;

8§ 29 - O recurso e os documentos de prova que |he forem anexados serdo entregues em duas vias,
contra-recibo, na secretaria do Sindicato. A primeira via, que sera encaminhada a Comissdo Eleitoral, sera
acompanhada dos documentos originais. A segunda via do recurso e dos documentos que os acompanham
serdo entregues, também contra-recibo, em 24(vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 8(oito)
dias para oferecer contra-razdes;

8§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, a Comissao Eleitoral
decidira antes do término do mandato vigente.
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Art. 126 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente antes da
posse.

Art. 127 - Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados excluido o dia do comeco e incluido o do
vencimento, que serdo prorrogados para o primeiro dia Util, se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

Art. 128 - A Comissdo Eleitoral podera requerer o acompanhamento de assessoria juridica capacitada para
dirimir davidas surgidas durante o processo eleitoral, as expensas do Sindicato.

TiTuLO V
Da Gestao Financeira e Patrimonial

CAPITULO I
Do Orgcamento

SECAO 1
Do Orcamento

Art. 129 - O Plano Orgamentario Anual definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da Entidade visando a
realizacdao dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Paragrafo Unico - Para elaboracdo do Plano Orcamentdrio Anual deverdo ser encaminhadas as
propostas de cada Secretaria para a Secretaria de Financas que coordenard o processo de discussdao com os
sindicalizados, através de reuniGes com as diretorias de base, e apds encaminhard para apreciagdo das
Diretorias Plena e Colegiada, e, finalmente para a Assembléia Geral.

Art. 130 - A previsdo das receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario anual, contera obrigatoriamente
as dotacbes especificas para o desenvolvimento das atividades de todas as Secretarias que compdem a
Diretoria Colegiada, bem como para as seguintes atividades permanentes:

Campanha Salarial;

II. Divulgagao das iniciativas do Sindicato;
III. Estruturacao material da entidade;

V. Utilizagdo racional dos recursos humanos.

Art. 131 - A dotacdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial abrangera as despesas pertinentes a:

I. Realizagdo de Assembléias, encontros, articulacGes regionais, interestaduais, nacionais;

Iv.

II. Custeio dos processos de formagao e informacdo da categoria e da opinido publica mediante a
utilizacdo dos meios préprios a abrangéncia da divulgacao dos eventos programados;

I1I. Locomogdo, alojamento e alimentacdao dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e atividades pertinentes a
negociacao coletiva;

Formagao de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacao de suas lutas.

Art. 132 - A dotacdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato assegurara a manutengdo do
boletim ordindrio da entidade.

Art. 133 - A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material da Entidade abrangera o conjunto de
meios destinados a efetivar o apoio, direto e indireto, as deliberacdes e definicbes programaticas da categoria e
do Sistema Diretivo do Sindicato, bem como a realizacdo do Congresso Estadual.

Art. 134 - A dotagdo orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos humanos abrangera as
despesas pertinentes a valorizacdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela Entidade.

Art. 135 - O Plano Orcamentdrio devera ser aprovado pela Assembléia Geral especificamente convocada para
este fim.
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§ 1° - O Plano Orgamentario Anual, apdés a aprovacdao prevista neste artigo, sera publicado,
resumidamente, em jornal do Sindicato.

§ 29 - As dotagOes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas,
ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de
créditos adicionais, "ad referendum" da Assembléia Geral.

8§ 39 - Os créditos adicionais classificam-se em:

A. Suplementares, os destinados a reforcar dotagGes alocadas no Plano Orgcamentario Anual;

B. Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orcamento, a fim de fazer face as despesas para as quais ndo
se tenha consignado crédito especifico, sejam regulares e essenciais ao pleno funcionamento da entidade ou
deliberadas em Assembléia Geral Extraordinaria.

8§ 4° - A autorizacdo de créditos adicionais sera deliberada pelo Conselho Geral.

Art. 136 - A prestagdo de contas anual, serd submetida a aprovacdo da Assembléia Geral realizada nos termos
deste Estatuto.

§ 19 - O exercicio financeiro do Sindicato coincidird com o ano civil.

§ 29 - O exercicio do Plano Orcamentario Anual serd de agosto a julho.

CAPITULO II
Do Patrimonio

SECAO I
Do Patrimoénio da Entidade

Art. 137 - O Patrimonio da Entidade constitui-se:
I. Contribuicoes devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria, deliberadas em Assembléia
Geral;
II. Mensalidades dos sindicalizados, na conformidade da deliberacdo da Assembléia Geral convocada
especificamente para o fim de fixa-la;
Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
Direitos patrimoniais decorrentes da celebracdao de contratos;
Doacoes e legados;
Multas e outras rendas eventuais.

8 1° - Com a extingdo das entidades sindicais que fundaram o SINTRAJUFE RS, os bens que
compunham o patrimonio destas passaram a integrar o patrimoénio do SINTRAJUFE RS.

§ 29 - Assim que extinto o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDJERS, os bens que compéem o seu patrimOnio passardo a integrar o patrimonio do
SINTRAJUFE/RS.

Art. 138 - Para alienagao ou aquisicdo de bens imdveis o Sindicato realizara avaliagdo prévia, cuja execucao
ficara a cargo de organizacdo legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Gnico - A compra e venda de bem imovel dependera de prévia aprovacdo da Assembléia
Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 139 - O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que produzir dano patrimonial, culposo
ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 140 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de multas
eventualmente impostas a Entidade, em razdo de manifestacdo ou movimento grevista da categoria.

Art. 141 - O patriménio do Sindicato somente podera ser utilizado na realizagdo de seus objetivos.
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Art. 142 - O Sindicato poderd promover aplicagbes de suas disponibilidades econémico-financeiras.

CAPITULO III
Da Dissolugao da Entidade

Art. 143 - A dissolucdo da Entidade, bem como a destinagcdo de seu patrimo6nio, somente podera ser decidida
através de Plebiscito especificamente convocado para esse fim, através de proposta subscrita por 50%
(cinglienta por cento) dos associados quites e aprovada em Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual
deverd constar as justificativas e a indicagdo de para quais entidades sera destinado o patrimonio do Sindicato.

§ 10 - A dissolucdo através de Plebiscito somente sera valida se a votagdo alcangar o quorum minimo
de 3/4 (trés quartos) e a proposta seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votantes.

§ 29 - O patrimdnio da Entidade somente podera ser doado a outras entidades sindicais.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

CAPITULO I
Da Vigéncia e Alteracdo do Estatuto

Art. 144 - Os integrantes da categoria, ao sindicalizarem-se, outorgam, automatica e independentemente de
procuracdo, os poderes previstos no Art. 38 do Cddigo de Processo Civil, de 1 de outubro de 1973, inclusive os
de reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a acdo, de
receber, dar quitacao e firmar compromisso, para que proponha acOes na defesa de interesses individuais ou
coletivos, administrativa ou judicialmente, decorrentes da relagao de trabalho.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao associado discordante o direito de desistir do pedido, dentro do
prazo legal.

Art. 145 - Os associados aos seguintes sindicatos: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA JUSTICA DO
TRABALHO NO RS e SINDICATO DOS TRABALHADORES DA JUSTICA FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL serdo
automaticamente filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO RIO GRANDE DO
SUL - SINTRAJUFE RS, a partir da sua constituicao formal.

Paragrafo Gnico - os associados do SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDJERS serdo automaticamente filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL - SINTRAJUFE RS, a partir da aprovagdo da unificacdo pelo 3°
Congresso Unificado dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS.

Art. 146 - Até a extincdo do SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDJERS, a sua atual diretoria respondera legalmente pela pessoa juridica.

Art. 147 - As alteracOes estatutarias poderdo ser debatidas no Congresso Estadual ou Assembléia
Geral especialmente convocados para este fim, e deliberadas na forma do art. 67.

§ 192 - Na convocacdo devera constar a delimitagdo do ambito das alteragdes e/ou inclusGes a serem
feitas, ndo podendo deliberar-se sobre matéria diversa daquela constante na convocatoéria da Assembléia.

CAPITULO II
Da Transicao e Implantagao do Novo Estatuto
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Art. 148 - O mandato da diretoria do SINTRAJUFE RS eleita para o triénio 2002-2005 sera reduzido, vigorando
até a posse da nova diretoria, a ser eleita em processo eleitoral a ser conduzido pela diretoria provisdria a que
se refere o artigo 147.

Art. 149 - A diretoria provisoria, definida na Assembléia Geral ocorrida no dia 28-03-2004, serd composta
pelos membros da atual diretoria do SINTRAJUFE RS e da ultima diretoria do SINDJERS, tendo 24 membros na
Diretoria Colegiada e 9 membros na Diretoria Executiva.

8§ 19: os membros da diretoria provisdria oriundos do SINDJERS ocupardo 3 vagas na Diretoria
Colegiada e 2 vagas na Diretoria Executiva, sem, entretanto, ocupar Secretarias.

§ 29: A diretoria provisoria terd os poderes de direcdo e representacdo estabelecidos neste estatuto.

Art. 150 - Os prazos de convocacdo da eleicdo para a direcao do SINTRAJUFE, a ser encaminhada pela
diretoria provisoria, serdo os seguintes: I- Convocacdo da Eleicdo: até 30 de abril de 2004; II- Assembléia
Geral para eleicdo da Comissdo Eleitoral: até 30 de abril de 2004; III- Prazo para registro de chapas: Quinze
dias contados da data da publicagdo do edital que convocara a presente eleigdo.

Paragrafo Gnico - Os demais prazos relativos ao processo eleitoral serdo definidos na assembléia geral
que elegera a Comissdo eleitoral.

Art. 151 - O Sistema Diretivo estabelecido no presente estatuto entrard em vigor com a posse da primeira
diretoria eleita, segundo os critérios e normas previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico — A primeira eleicdo apds a aprovagdo deste Estatuto, devendo ser obedecidos os
prazos eleitorais nele previstos, realizar-se-a até o final de junho de 2004.

Art. 152 - Sera realizado plebiscito aberto a todos os filiados do SINTRAJUFE, a fim de definir a forma do
sistema diretivo do sindicato, a ser definido entre a majoritariedade ou a proporcionalidade, entre o sistema
presidencialista e o sistema colegiado, na segunda quinzena de julho de 2006.

8§ 1° - O sistema diretivo vencedor no plebiscito regerd a composicdo da Diretoria eleita a partir de
junho de 2007.

§ 29 - O plebiscito sera antecedido pela discussdo dos sistemas diretivos do plebiscito, em assembléias
de base, a partir de agosto de 2006, bem como a ampla divulgacao do plebiscito nos meios de comunicacdo do
sindicato.

Art. 153 - As eleicbes para a Diretoria Colegiada e para o Conselho Fiscal para o triénio 2004/2007,
excepcionalmente ndo cumprirdo o disposto nos artigos 148 e 149 do presente Estatuto, com as alteracles
aprovadas pela Assembléia Geral realizada no dia 28/03/2004, ficando adiadas em razdo da greve dos
trabalhadores do judiciario federal no Rio Grande do Sul iniciada no dia 26/05/2004, conforme deliberagdo de
Assembléia Geral Estatutaria realizada em 17/06/2004.

Paragrafo unico - As eleicGes devem ocorrer no prazo de 30(trinta) dias apds o término da greve,
sendo mantidos todos os demais prazos eleitorais.

Art. 154 - As eleicOes para as diretorias de base, para o triénio 2004/2007, ocorrerdo excepcionalmente no
més de abril de 2005.

Porto Alegre, 08 de dezembro de 2004.
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