ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO TOCANTINS - SINDJUFE/TO

CAPITULO I: DO SINDICATO E DOS SEUS OBJETIVOS
SECAO I: Da Denominacdo, da Constitui¢do e da Duracdo.

Art. 12 — O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO TOCANTINS —
SINDJUFE-TO é uma entidade civil, apartidaria, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada,
regida por este estatuto e pela legislacdo em vigor, a congregar os trabalhadores publicos federais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos érgdos do Poder Judicidrio Federal no Estado do
Tocantins e os aposentados desses mesmos Orgdos. (alteracdo aprovada na Assembleia de
31.07.2002).(*)

SECAO II: Da Sede, do Foro, das Sub-sedes e da Base Territorial

Art. 22 — O SINDJUFE-TO tem sua sede e foro na cidade de Palmas, Capital do Estado do Tocantins.

Paragrafo Unico — Visando integrar todos os setores da categoria abrangida pela base
territorial do SINDJUFE-TO, a Coordenadoria Executiva criarda Subsedes sindicais,
submetendo-as ao referendo da Assembleia Geral.

Art. 32 — A base territorial do SINDJUFE-TO compreende toda a extensdo territorial do Estado do
Tocantins. (alteracdo aprovada na Assembleia de 31.07.2002). (*)

SECAO III: Dos Objetivos e das Prerrogativas

Art. 42 — O SINDJUFE-TO tem por objetivos e prerrogativas:

| — Representar os interesses gerais da categoria e/ou os interesses profissionais dos
seus sindicalizados perante os agentes publicos dos Poderes Judicidrio, Legislativo e
Executivo, da Unido, do Estado e dos Municipios, inclusive como substituto processual;

Il — Celebrar convenges e acordos coletivos;
IIl — Eleger, através das suas instancias deliberativas, os representantes da categoria;

IV — Receber as contribuicdes mensais dos sindicalizados e proceder ao repasse dos
valores legalmente devidos;

V — Filiar-se a federagdes, confederagdes e centrais sindicais, inclusive as de ambito
nacional, mediante proposta submetida a Assembleia Geral da categoria convocada para
este fim;

VI — Promover a integracdo com entidades de outras categorias profissionais, visando a
solidariedade social;

VIl — Desenvolver atividades e iniciativas na busca de solugdo para os problemas dos
trabalhadores do Poder Judiciario Federal, tendo em vista a melhoria das condicGes de
trabalho e de vida, agindo na defesa de um servigo publico democratizado;

VIl — Participar de eventos de interesse da categoria, representando-a;

IX — Lutar pela unificacdo do movimento de trabalhadores do Poder Judiciario Federal;



X — Incentivar o aprimoramento profissional, intelectual e cultural dos trabalhadores do
Poder Judiciario Federal;

Xl — Implementar a formacgdo politica e sindical de novas liderancas e dirigentes da
categoria;

Xl — Apoiar e participar de todas as iniciativas e lutas dos trabalhadores e do movimento
popular que visem a melhoria das condi¢Oes de vida do povo brasileiro;

Xl — Promover debates com a sociedade sobre problemas de estrutura e
funcionamento do servico publico, dando ampla divulgacdo de seus resultados.

CAPITULO II: DOS SINDICALIZADOS, DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO I: Dos Sindicalizados

Art. 52 — Assiste o direito de se associar ao SINDJUFE/TO, aos trabalhadores e aos aposentados
mencionados no artigo 12 deste Estatuto. (alteragdo aprovada na Assembleia de 31.07.2002). (*)

Paragrafo Unico — O numero de associados é ilimitado e os mesmos, bem como os
Coordenadores e os Conselheiros, ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela entidade, resguardando-se o direito de evicgdo nos casos de dolo ou culpa
comprovados.

SECAO II: Dos Direitos dos Sindicalizados

Art. 62 — S3o direitos dos Sindicalizados:

| — Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais, bem com de todas as
atividades promovidas pelo Sindicato;

Il = Usufruir dos servigos proporcionados pelo Sindicato;
Il — Votar e ser votado;

IV — Requerer a realizagao de Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo 18,
alinea “d”, deste estatuto.

Paragrafo Unico — E vedado exercicio cumulativo de quaisquer cargos do Sindicato.
SECAO III: Dos Deveres dos Sindicalizados

Art. 72 — S30 deveres dos sindicalizados:

| — Exigir da Diretoria o cumprimento deste estatuto e das decisdes das Assembleias
Gerais;

Il — Comparecer as Assembleias Gerais;

Il — Acatar a deliberagdo das Assembleias Gerais e da Diretoria, sendo estas ultimas
passiveis de recurso junto a Assembleia Geral;

IV — Autorizar o desconto, em folha de pagamento, da mensalidade estipulada pela
Assembleia Geral ou, excepcionalmente, efetuar o pagamento em espécie quando a
consignacdo em folha nao for realizada por impedimento legal.



Art. 82 — Os sindicalizados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro
social e perda do mandato, quando desrespeitarem este Estatuto e/ou decisGes adotadas em
Assembleia Geral.

Art. 92 — A Comiss3o de Etica, constituida por 05 (cinco) sindicalizados eleitos em Assembléia, conduz
o processo de apuracado de infracdo cometida por sindicalizado, recomendando, ou nado, a Diretoria, a
aplicacdo da penalidade.

Art. 10 — O sindicalizado podera interpor recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias
da ciéncia da decisao que Ihe aplicar penalidade, em ultima instancia, na primeira Assembleia Geral.

Art. 11 — Ao sindicalizado que estiver em licenca sem vencimentos sdao assegurados os seus direitos,
desde quite com a Coordenadoria de Finangas e Patrimonio.

CAPITULO III: DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS, FISCALIZACAO E
PODERES DO SINDICATO

SECAO I: Da Constituicdo

Art. 12 — O SINDJUFE-TO é constituido dos seguintes érgaos:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
IIl = Conselho Fiscal;
IV — Diretoria de Base;
V — Comiss3o de Etica; e

VI- Comissdo Eleitoral.
SECAO II: Da Assembleia Geral

Art. 13 — As decisdes da Assembleia Geral sdo soberanas.
Art. 14 — Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre proposta de filiacdo do Sindicato a Federagdo, a Confederacdo e
a Central Sindical;

b) referendar a criagdo de sub-sede;

¢) eleger a Diretoria, a Comisséo de Etica, Conselho Fiscal e a Comissao Eleitoral;
d) apreciar os pareceres do Conselho Fiscal;

e) decidir sobre os recursos interpostos por sindicalizado; e

f) deliberar sobre casos omissos;

g) alterar este estatuto; e (acréscimo aprovado na AGE de 19.12.2003)

h) destituir os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria, da Comisséo de Etica e
da Comissdo Eleitoral. (acréscimo aprovado na AGE de 19.12.2003).

Art. 15 — S3o ordindrias e de comparecimento sucessivo as Assembleias Gerais de apreciacdo de
balancos financeiros e patrimoniais, sendo as demais consideradas extraordinarias. (acréscimo
aprovado na AGE de 19.12.2003



Art. 16 — Serdo secretas as votagdes referentes a eleicdo de sindicalizado para dos cargos previstos
neste Estatuto.

Art. 17 — O quorum para instalacdao da Assembleia Geral para tratar de questdes ligadas a relagées ou
dissidios de trabalho é de:

a) Em primeira convocacao: metade mais um dos sindicalizados aptos a votar;

b) Em segunda convocacdo: qualquer que seja o numero de sindicalizados
presentes.

Pardgrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem as alineas “g” e “h”, do artigo 14, o
qguorum de deliberacdo em primeira convocacio é de 2/3 (dois tercos) dos associados aptos
a votar e, em segunda convocac¢do de pelo menos 1/3 (um terco) daqueles. (acréscimo
aprovado na AGE de 19.12.2003

Art. 18 — As Assembleias Gerais sdo sempre convocadas:
a) Pelos Coordenadores Gerais;
b) Por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria;
c) Pelo Conselho Fiscal, quando se tratar de assunto de sua competéncia; e

d) Por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados aptos a votar. (acréscimo aprovado na
AGE de 19.12.2003

Art. 19 — As Assembleias Gerais Extraordindrias deverdo ser convocadas com ampla divulgacdo e
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico — As deliberacdes da Assembleia convocada pelos sindicalizados sdo
tomadas por votos equivalentes a no minimo 2/3 (dois tercos) do numero total de
requerentes.

SECAO III: Do Conselho Fiscal

Art. 20 — O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros efetivos, com mandato de 3 (trés)
anos.

Art. 21 — O Conselho Fiscal é eleito na Assembleia Geral na mesma oportunidade da escolha da
Diretoria.

Art. 22 — O Coordenador do Conselho Fiscal é escolhido por seus pares.
Art. 23 — S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:
| — Fiscalizar a gestao financeira do Sindicato;

Il — Apresentar pareceres sobre o plano orcamentario anual e sobre balancgos financeiros
e patrimoniais, a cada 6 (seis) meses, que deverdo ser aprovados em Assembleia Geral; e

I1l- Convocar Assembleia Geral Ordinaria.
SECAO IV: Da Diretoria

Art. 24 — A Diretoria, composta de 7 (sete) membros, é eleita para mandato de 3 (trés) anos, com os
seguintes cargos:

| — 3 (trés) Coordenadores Gerais;

Il — Coordenador de Financas e Patrimonio;



Il — Coordenador de Assuntos Administrativos, Formacgdo Sindical e Sindicalizacdo, e
Assuntos Juridicos;

IV — Coordenador de Assuntos Sdcio-culturais; e
V — Coordenador Executivo.

Art. 25 — As reunides da Diretoria sdo instaladas com a presenca de no minimo 4 (quatro)
Coordenadores e as decisdes aprovadas por maioria simples dos presentes.

Art. 26 — Compete a Diretoria:
| — Cumprir este estatuto e as decisdes das Assembleias Gerais;

Il — Representar o sindicato e defender os interesses da categoria junto aos érgaos
publicos, podendo nomear mandatario por procuracao;

Il = Gerir o patrimbnio do sindicato, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberacdes da categoria;

IV — Divulgar, semestralmente, os balancetes financeiros do Sindicato;

V — Reunir-se, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias ou extraordinariamente, sempre
gue convocada;

VI — Convocar a Assembleia Geral;

VIl — Prestar contas anualmente de suas atividades e do exercicio financeiro ao final de
seu mandato;

VIl — Realizar convénios, contratos e ajustes, que serdo regulamentados por Regimento
Interno ou Resolugdes; e

IX — Aplicar penalidade ao sindicalizado.
Art. 27 — S3o atribuicdes dos Coordenadores Gerais:

| — Representarem e defenderem os interesses do Sindicato perante 6rgdos publicos e
em juizo ativa e passivamente; (acréscimo aprovado na AGE de 19.12.2003

Il = Convocarem e presidirem as Assembleias Gerais Assembleias e a reunides da
Diretoria;

Il — Assinarem atas e documentos e rubricarem os livros contabeis;
IV — Assinarem, com o Coordenador de Finangas, cheques, balancetes e livro-caixa.
V — Proporem agdes judiciais em nome do Sindicato e/ou da Categoria;

VI — Apresentarem mensalmente a Diretoria, relatérios das atividades relacionadas as
questdes juridicas.

Art. 28 — S3o atribui¢cdes do Coordenador de Finangas e Patrimonio:

| — Zelar pelas finangas, bem como manter a guarda e a fiscalizacdo dos valores
numerario do Sindicato;

Il — Elaborar e executar o Plano Orgamentario Anual (POA) e as alteracbes a serem
aprovadas pela Diretoria;

IIl — Elaborar relatdrios sobre a situacao financeira do Sindicato;
IV — Apresentar balancete mensal e prestacdo de contas semestral;
V — Assinar, com um dos Coordenadores Gerais, cheques e demais titulos de crédito;

VI — Coordenar e supervisionar os convénios em vigor;



VIl — Administrar os bens patrimoniais do Sindicato.

Art. 29 — S3o atribuicdes do Coordenador de Assuntos Administrativos, Formacdo Sindical
Sindicalizacdo e Assuntos Juridicos:

| — Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento das atividades da Diretoria;

Il — Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

Il — Manter sob seu controle e atualizar atas, correspondéncias e arquivo do Sindicato;
IV — Organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de sindicalizados;

V — Organizar e coordenar as atividades de recursos humanos do Sindicato;

VI — Elaborar e executar atividades pertinentes a formacao sindical, como: semindrios,
cursos e eventos dessa natureza;

VIl — Manter o cadastro atualizado de participantes de eventos, para envio de
publicacdes e correspondéncias;

VIII — Apresentar bimestralmente a Diretoria, relatdrios das atividades relacionadas as
questdes de formacdo sindical e sindicalizacado;

IX — Planejar campanhas de sindicalizagdo;
X — Organizar, executar e coordenar as atividades juridicas.
Art. 30 — S3o atribui¢cdes do Coordenador de Assuntos Socioculturais:

| — Promover eventos de carater sociais e culturais, com o intuito de incrementar o
relacionamento entre os trabalhadores do Poder Judiciario, do Servico Publico e
trabalhadores em geral, tais como: festas de confraternizacdo e outros;

Il — Promover eventos de natureza esportiva, com o fim de entrelacar as varias
categorias de trabalhadores.

Art. 31 — S3o atribuicbes do Coordenador Executivo:
| — Auxiliar os coordenadores, conforme as prioridades definidas pela Coordenadoria;

Il — Substituir os coordenadores, nos seus impedimentos, e os suceder, quando ocorrer
vacancia, apds aprovagao da Diretoria;

Il = Divulgar informagBes e manter a comunicagdo entre sindicatos, categorias e a
sociedade em geral;

iV — Publicar e distribuir os veiculos informativos do Sindicato;

V — Apresentar trimestralmente a Diretoria, relatérios das atividades relacionadas a
Comunicagdo Social do Sindicato.

Art. 31.A — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Diretoria de Base, da Comissdo de Etica e
da Comissdao Eleitoral ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais do Sindicato.
(acréscimo aprovado na AGE de 19.12.2003

SECAO V: Da Diretoria de Base

Art. 32 — A Diretoria de Base é 6rgdo consultivo do Sindicato, sendo constituida por trabalhadores
eleitos em seus respectivos locais de trabalho, sendo composto de 1 (uma) por local de trabalho.

§ 12 — Define-se como local de trabalho, cada Vara, Zona Eleitoral ou unidade administrativa
gue compdem a base territorial do sindicato, conforme artigo 32 deste Estatuto.



§ 22 — Cabe a Assembleia Geral criar ou extinguir cargos de diretores de base, por
desmembramento ou agrupamento de representacao por locais de trabalho.

Art. 33 — Compete aos Diretores de Base, promover reunidoes nos respectivos locais de trabalho para
discutir questdes gerais ou especificas da categoria.

Art. 34 — Além dos motivos elencados no artigo 35, é declarado vago o cargo de diretor de base em
razao de mudanca de local de trabalho, a pedido ou com a anuéncia do servidor.

SECAO VI: Da Vacéncia e dos Impedimentos

Art. 35 — A vacancia de cargo é declarada pela Diretoria Executiva, nas seguintes hipdteses:
| — Abandono;
Il = Renuncia;
Il = Perda de mandato;
IV — Falecimento.

Art. 36 — A vacancia por abandono de funcdo é declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro) horas
apos julgado o procedimento e desde que ndo tenha ocorrido interposicdao de recurso voluntario
para a Assembleia Geral.

Art. 37 — A vacancia por renuncia é declarada pela Diretoria 48 (quarenta e oito) horas, apds a
apresentacdo da respectiva manifestacdo escrita do renunciante.

Art. 38 — A vacancia por perda de mandato é declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro) horas apds
o julgado o procedimento e desde que nado tenha ocorrido interposicao de recurso voluntdrio para a
Assembleia Geral.

Art. 39 — A vacancia por falecimento é declarada pela Diretoria em 72 (setenta e duas) horas apds o
conhecimento do fato.

Art. 40 — Declarada a vacancia, a Diretoria nomeara o sucessor em até 30 (trinta) dias, conforme os
critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 41 — Nos impedimentos por periodo superior a 30 (trinta) dias a substituicdo ocorrerd por
convocagdo do substituto previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Quando ndo for possivel a substituicdo prevista no “caput” deste artigo,
sera convocada, de imediato, Assembleia Geral para eleicdo de substituto.

CAPITULO IV: DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
SECAO I: Do Or¢camento

Art. 42 — O Plano Or¢amentario Anual (POA), elaborado pelo Coordenador de Finangas e Patrimonio
e aprovado pela Diretoria, contera a previsdo da receita e a fixacdo da despesa do Sindicato.

Paragrafo Unico: Os Coordenadores deverdo enviar em tempo hdbil, subsidios para a
proposta do referido Plano.

Art. 43 — A previsdo da Receita e a fixacdo da Despesa, devera conter dotacGes especificas para o
desenvolvimento de:

a) Divulgacéo das atividades do Sindicato;



b) realizagdo e participagbes em eventos regionais, interestaduais, nacionais e
internacionais;

¢) formacdo de fundo, visando a mobilizagdo da categoria.

Art. 44 — Apés aprovado, o POA serd divulgado pela Diretoria a toda categoria até o dia 31 de
dezembro do ano anterior do ano ao Exercicio a que se referir.

SECAO II: Do Patriménio

Art. 45 — Constituem o patrimonio do Sindicato:

| — As contribuicdes devidas a Entidade por aqueles que participem da categoria
profissional, conforme deliberacdao em Assembleia Geral,;

Il — As mensalidades dos sindicalizados, conforme deliberacdo da Assembleia Geral,;
Il — Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

IV — As doagGes recebidas;

V — Os bens méveis e imdveis.

Art. 46 — Os direitos patrimoniais, bens mdveis e imdveis que constituem o patriménio do Sindicato
serdo identificados e registrados, visando possibilitar seu controle, utilizacdo e conservacgao.

CAPITULO V: DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO I: Da Eleicdo da Diretoria

Art. 47 — As elei¢cGes sdo realizadas 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos em vigor.

Art. 48 — Podera votar todo o sindicalizado que na data da elei¢do tiver mais de 03 (trés) meses de
inscricdo no Quadro Social, e estiver com as mensalidades quites até 30 (trinta) dias antes do pleito.

SECAO II: Das Candidaturas

Art. 49 — Podera ser candidato o sindicalizado que na data do pedido de registro da chapa respectiva
estiver com as mensalidades em dia e, ainda, tiver mais de 3 (trés) meses de inscricdo no Quadro
Social.

Art. 50 — Sera inelegivel e ficard impedido de permanecer no exercicio de cargo eletivo, o
sindicalizado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas, em virtude de exercicio de
cargos de administragdo sindical;

b) houver lesado o patriménio de entidade sindical,

c) ndo apresentar declaracdo de proprio punho, de que ndo esta impedido de
exercer tal cargo, e que de seus atos ndo advira nenhuma suspeicao legal para o
Sindicato.

SECAO III: Da Convocagdo

Art. 51 — As eleicGes sdo convocadas por edital 120 (cento e vinte) dias antes da data de realizacdo
do pleito.



Paragrafo Unico: O edital devera ser publicado em jornal da entidade, devendo ainda ser
afixado em local acessivel ao publico para conhecimento das sindicalizados.

SECAO IV: Da Comissdo Eleitoral

Art. 52 — Sera eleita, em Assembleia Geral realizada até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
Edital de Convocacdo, uma comissdo Eleitoral composta por 03 (trés) sindicalizados, os quais ficam
impedidos de integrar qualquer das chapas concorrentes.

§ 12 — As decisGes da Comissdo Eleitoral sdo tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

§ 22 — O mandato da Comissao Eleitoral encerrar-se-a com a posse dos eleitos.
Art. 53 — A Comiss3o Eleitoral cabera:
a) Escolher o seu Coordenador, dentre os seus membros;
b) Receber e efetuar a inscri¢do das chapas concorrentes, sob protocolo;
c) Organizar o processo eleitoral de votagdo e apuragéo;

d) Receber as impugnacdes e 0s recursos, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas
ap6s a divulgacdo dos resultados, apreciando aquelas e submetendo esses a
Assembleia Geral, que decidira sobre os Gltimos no prazo maximo de 10 (dez) dias
da interposicao;

e) Divulgar os resultados e marcar a data da posse dos eleitos;
f) Empossar os eleitos.

SECAO V: Do Registro das Chapas

Art. 54 — O prazo para registro das chapas é de até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do Edital.

Paragrafo Unico: O registro das chapas é efetuado junto a Comissdo Eleitoral com a entrega,
mediante protocolo, da lista completa com os nomes, os cargos e as assinaturas dos
candidatos.

Art. 55 — Apds 25 (vinte e cinco) dias do encerramento do prazo de registro, a Comissdo Eleitoral
decidird sobre o registro das chapas e no prazo de 5 (cinco) dias publicard aquelas cujos pedidos
tenham sido deferidos.

Art. 56 — Encerrado o prazo sem que nenhuma chapa tenha sido registrada, a Comissdo prorrogard o
prazo de registro por mais 10 (dez) dias.

SECAO VI: Do Quorum

Art. 57 — As Assembleias gerais destinadas as elei¢Ges serdo de comparecimento sucessivo e é
considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos sufragios dos sindicalizados com direito a
voto, excluidos os votos em branco e os nulos. (acréscimo aprovado na AGE de 19.12.2003

Art. 58 — Caso o total de votos em branco e nulo ultrapassem 50% (cinqiienta por cento) do total dos
sufragios, a Comissdo Eleitoral proclamara nula a eleicio e convocard nova eleicdo a se realizar
dentro de 2 (duas) horas apds o término dos trabalhos de apuracdo dos votos. (acréscimo aprovado
na AGE de 19.12.2003



SECAO VII: Das Eleicdes para a Diretoria de Base

Art. 59 — As eleicGes para a Diretoria de Base sdo convocadas pela Diretoria 30 (trinta) dias apds a
posse desta, realizando-se nos respectivos locais de trabalho, por voto direto e secreto dos
sindicalizados aptos a votar e serem votados, lotados na drea de abrangéncia da respectiva Diretoria
de Base, 30 (trinta) dias apds a convocacao.

Paragrafo Unico: A inscricdo dos candidatos dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
divulgacdo da convocatdria de eleicdao, através de preenchimento de formulario préprio que
sera previamente colocado a disposicdo dos interessados.

Art. 60 — Apurados os votos, serd redigida ata da eleicdo assinada por todos os participantes e
encaminhada a Diretoria, que proclamara o resultado e comunicara formalmente os nomes dos
diretores de base as administra¢des dos 6rgdos judiciais respectivos.

CAPITULO VI: DAS DISPOSICOES GERAIS
SECA0 UNICO: Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 61 — A fusdo da entidade com outras representativas dos servidores publicos federais é decidida
em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, com quorum de % (trés quartos) dos
sindicalizados e desde que a proposta seja aprovada em voto direto e secreto, por maioria dos
sindicalizados presentes.

Art. 62 — O SINDJUFE - TO, obriga-se a criar um nucleo de assuntos visando aos interesses dos
aposentados de sua base, vinculado a Diretoria, a qual designard um dos coordenadores gerais para
administrar o nucleo.

Art. 63 — A dissolu¢do da entidade é decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, com quorum de % (trés quartos) dos sindicalizados e desde que a proposta seja aprovada
por maioria dos sindicalizados presentes.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucdo, o patriménio da entidade serd destinado a
entidade sindical congénere, conforme decisdo em Assembleia Geral.

Art. 64 — Assiste o direito de se associar ao SINDJUFE/TO a todo servidor do Ministério Publico da
Unido em exercicio na base territorial do Sindicato, desde que aprovada proposta em Assembleia
Geral convocada especialmente para esse fim, a pedido de pelo menos mais da metade daqueles
servidores, quando, entdo necessariamente deverd ser aprovada alteracdo da denominacdo do
Sindicato.

Pardgrafo Unico — Aos aposentados cujos proventos sdao encargos do Ministério Publico da
Unido no Estado do Tocantins, de igual modo, assiste o direito de se associar ao
SINDJUFE/TO.

Art. 65 — AlteracOes a este Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser efetuadas por meio de
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim consoante disposto nos artigos 14, alinea

“u_n

g”, 17 paragrafo Unico e 19 § 22. (acréscimo aprovado na AGE de 19.12.2003

Art. 66 — A Diretoria e ao Conselho Fiscal eleitos na oportunidade da criacdo do Sindicato ndo se
aplica o disposto nos artigos 47 a 50 e 52 a 56.

Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral, com as atribuicdes elencadas no artigo 53, é
nomeada pela Comissao Provisdria.

Art. 67 — Para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, os sindicalizados poderao ser reeleitos por
apenas mais 02 (dois) mandatos consecutivos.



§ 12 — A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos quando da criagdo do Sindicato dar-
se-a logo ap6s a proclamacdo do resultado da respectiva Assembléia.

§ 22 — O mandato dos eleitos quando da criagdo do Sindicato terminard no dia 30 de
novembro de 2002.

Art. 68 — Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral, no que couber, conforme artigo
14, alinea “f”.



