ESTATUTO DO SINDJUF-PA/AP

CAPITULO I: Do Sindicato e Seus Objetivos

SECAO I: Da Denominacio, Constituicdo, Sede, Foro, Duracio e Base
Territorial

Art. 12 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL DOS
ESTADOS DO PARA E AMAPA - SINDJUF-PA/AP, CNPJ 03.054.579/0001-63, é uma Entidade
civil, apartidaria, sem fins econémicos, constituida pelos trabalhadores publicos federais,
ativos e aposentados, das Justicas Eleitoral, do Trabalho, Federal e Militar da Unido nos
Estados do Parda e Amap3, de duracio indeterminada, com sede e foro na cidade de Belém,
Estado do Para a Rua Bernal do Couto,1089, Umarizal, CEP: 66.055-080, regido por este
Estatuto e por normas gerais de direito e subsidiariamente por normas de direito aplicaveis,
principalmente pelas disposi¢des prevista no Capitulo II do Titulo II, da Lei n® 10.406 (CCB),
de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo 12 - SINDJUF-PA/AP é oriundo da fusdo do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho
da 82 Regido - SINTRA/82 e Sindicato dos Servidores da Justica Eleitoral do Estado do Pard -
SINDSJUSE/PA. De acordo com o Cédigo Civil Brasileiro, Lei n® 10.406/2002.

Paragrafo 22 - A fusdo de que trata o paragrafo anterior, foi regularmente autorizada pelos filiados dos
dois Sindicatos através dos procedimentos proprios estabelecidos em cada Estatuto, conforme
provam as atas emitidas, as quais foram aprovadas durante o | CONGRESSO DOS TRABALHADORES DO
PODER JUDICIARIO FEDERAL DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA — | CONJUF, realizado em 01/02/1998.

Art. 22 - A base territorial do SINDJUF-PA/AP compreende os Estados do Para e Amapa.

Art. 32 - Visando integrar todos os setores da categoria abrangida pela base territorial do
SINDJUF-PA/AP, a Diretoria Executiva podera criar subsedes sindicais, submetendo-as a
aprovacdo da Assembléia Geral, condicionada tal criagdo, a disponibilidade financeira da
entidade.

SECAO II: Dos Objetivos, Prerrogativas, Principios e Finalidade

Art. 42 - O SINDJUF-PA/AP tem por objetivos e prerrogativas:

| — representar a categoria perante as autoridades administrativa e judicidria dos Poderes
Judicidrio, Legislativo e Executivo, em relacdo aos interesses gerais da Categoria e individuais
dos trabalhadores do Poder Judiciario Federal, na defesa de seus direitos, inclusive como
substituto processual.

Il — celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho visando a obtencdo de
melhorias para a categoria;

111 — eleger os representantes da categoria, inclusive nos locais de trabalho, na forma deste
Estatuto;

IV — estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas em assembléias convocadas especificamente para esse fim;



V - filiar-se a federacOes, confederacOes, centrais sindicais e a outras organizacfes sindicais,
inclusive de ambito internacional de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo em
congresso da categoria;

VI - procurar a integracdo com Entidades de outras categorias profissionais, visando a
solidariedade social;

VIl - desenvolver atividades e iniciativas na busca de solucdo para os problemas dos
trabalhadores do Poder Judiciario Federal, tendo em vista a melhoria das condigdes de trabalho e
de vida, agindo na defesa de um servico publico democratizado;

VIl - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questBes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-la perante quaisquer
autoridades e atuar como substituto processual, bem como propor ac¢fes coletivas em defesa de
direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

IX — participar de encontros, congressos, convencgdes, simp6sios ou seminarios do interesse da
categoria, representando-a no &mbito nacional e internacional;

X — realizar ou promover, diretamente ou mediante contratos e convénios com Entidades publicas,
privadas ou sindicais, atividades de carater social ou assistencial, bem como programas de
treinamento e aperfeicoamento técnico-cultural do interesse dos filiados;

Xl — incentivar os aprimoramentos profissionais, intelectuais e culturais dos trabalhadores do
Poder Judiciério Federal;

X1l — implementar a formacéo politica e sindical de novas liderancas e dirigentes da categoria;

X1 - apoiar e participar de todas as iniciativas e lutas dos trabalhadores e do movimento popular
que visem a melhoria das condic6es de vida do povo brasileiro;

XIV — promover debates com a sociedade sobre problemas de estrutura e funcionamento do
servico publico, dando ampla divulgacéao de seus resultados;

XV — criar e manter veiculos de comunicacdo proprios;

XVI — acompanhar e fiscalizar a execucdo das normas legais ou daquelas originadas em acordos,
convencoes, portarias, resolucdes e decretos.

Art. 52 - Constituem principios do SINDJUF-PA/AP:
I — lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma
sociedade sem exploracdo do homem pelo homem, defendendo intransigentemente os direitos,
reivindicacdes e os interesses gerais ou particulares dos mesmos, bem como do povo explorado;

Il - reger-se pela mais ampla democracia em todos 0s seus organismos e Instancias, garantindo a
mais ampla liberdade de manifestacdo de opinides, tendo por finalidade a unidade de agéo;

Il — estimular e promover a organizagdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da consciéncia e organizacéo sindicais;

IV — lutar contra todas as formas de opressao e dominagdo do ser humano e prestar solidariedade a
luta dos trabalhadores em escala mundial;

V — manter o principio da gratuidade dos cargos eletivos no Sindicato, ressalvada a hipotese do
afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma que dispuser a legislacéo;

Art. 62 - Constituem finalidades precipuas do SINDJUF-PA/AP:



| — a busca da melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus representados;
Il — a defesa da independéncia e autonomia sindical;

111 — a defesa das instituicGes democraticas e populares brasileiras.
CAPITULO II: Dos Sindicalizados: Direitos e Deveres

Art. 72 - Considera-se sindicalizado, para efeito deste Estatuto, o trabalhador, incluindo os
aposentados, dos quadros permanentes dos 6rgdos que compde o Poder Judiciario Federal
nos Estados do Pard e Amap4, contratados sob o Regime Juridico instituido pela Lei n®
8.112/90 ou por outros regimes ou leis especificas que venham a ser admitidos na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, que, a qualquer tempo, venham a se filiar ao
SINDJUF-PA/AP.

Paragrafo Unico - O niimero de associados serda ilimitado e os mesmos n3o responderdo solidaria ou

subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Entidade, resguardando-se o direito de evicgdo nos
casos de dolo ou culpa comprovados.

Art. 82 - Para ingressar no quadro social do SINDJUF-PA/AP, o interessado subscrevera
proposta, sendo adquirida a condi¢do de filiado a partir da aprovacdo da proposta de filiacao
pela Diretoria Executiva do Sindicato, na primeira reunido subsequente ao protocolamento da
proposta.

§ Unico - A aprovacgdo ou rejeicdo a proposta de filiagdo deverd ser devidamente fundamentada e
comunicada ao interessado, observado o prazo carencial estipulado no art. 92, §3¢ deste Estatuto.

SECAO I: Dos Direitos

Art. 92 - S3o direitos dos sindicalizados:
| - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il - votar e ser votado nas elei¢des das Instdncias de representagdes do SINDJUF-PA/AP,
previstas neste Estatuto;

111 - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDJUF-PA/AP.

IV - participar com direito a voz e voto das Instancias deliberativas que compdem o SINDJUF-
PAJAP, nos termos deste Estatuto;

V - requerer a convocacdo de Assembléia Geral extraordinaria nos termos deste Estatuto;
VI - exigir da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o cumprimento dos objetivos e das
determinacfes deste Estatuto, bem como o respeito as decisdes das Assembléias Gerais e demais
Instancias deliberativas;
VII - participar das atividades esportivas e culturais patrocinadas pelo SINDJUF-PA/AP.
Paragrafo 12: Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.
Paragrafo 292: A assessoria juridica do SINDJUF atenderd aos servidores em demandas que digam

respeito exclusivamente a relagcdo de trabalho destes com seus respectivos Tribunais, nas esferas
judicial e/ou administrativa, em defesa de interesse individual ou coletivo.



Paragrafo 32: Para usufruir dos servigos listados no paragrafo anterior, o filiado cumprird caréncia
minima de 90 (noventa) dias a partir do deferimento de sua filiacdo.

SECAO II: Dos Deveres

Art. 10 - Sdo deveres dos sindicalizados:

| - participar dos eventos, reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato que patrocine
deliberaces de interesse da categoria;

Il - autorizar o desconto, em folha de pagamento, de contribuicdes estipuladas pela Assembléia
Geral, sendo que sé poderdo efetuar o pagamento extra—folha os sindicalizados que estiverem
legalmente impedidos, mediante requerimento a ser apreciado pela Coordenagdo Geral da
entidade.

111 - a contribuicdo social mensal dos sindicalizados correspondera a 1% (um por cento) do total
de sua remuneracdo bruta, habitual, eventual, excetuando-se os valores percebidos a titulo de
terco constitucional de férias, abono pecuniario, gratificacdo natalina, bem como todas as verbas
legalmente ndo tributaveis;

IV - zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacéo;

V - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VI - afastar-se de funcdo eletiva que exerca nas Instancias deliberativas do Sindicato, quando no
exercicio de mandato legislativo federal, estadual, distrital ou municipal, bem como quando
cedido para outras categorias, que ndo a do Judiciario Federal;

VII - acatar as deliberacdes das Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva, sendo estas Ultimas
passiveis de recurso junto a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico: O sindicalizado que estiver em licenga sem vencimentos, somente mantera seus
direitos associativos se continuar recolhendo a contribuigdo estatutaria mensal.

CAPITULO III: Da Organizacao, Fiscalizacao e Administracao
SECAO I: Dos Orgéos
Art. 11 - Sao 6rgaos do SINDJUF-PA/AP:
| - Congresso - CONJUF
Il - Assembléia Geral;
111 - Conselho Fiscal;
V - Diretoria Executiva Colegiada;

IV — Conselho de Representantes de base;

SECAO II: Do Congresso

Art. 12 - O Congresso é a instdncia maxima e Orgdo Deliberativo do SINDJUF-PA/AP, o qual
reunir-se-a trienalmente e tem como finalidade, analisar as situacdes especificas da categoria,



as condicdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e deliberar sobre
programas, atividades e Plano de Lutas do Sindicato e também, sobre os seguintes temas:

| - alterar o Estatuto do SINDJUF-PA/AP, respeitado o quorum previsto no Paragrafo 2°, do art.
13;

Il - dissolugdo do SINDJUF-PA/JAP nos termos deste Estatuto.
111 - empossar a Diretoria Executiva Colegiada Eleita.

IV - decidir em Gltima instancia sobre destituicdo de membros da Diretoria Executiva Colegiada e
do Conselho Fiscal.

V — apreciar em Ultima instancia o relatorio e as contas da Diretoria Executiva Colegiada relativas
ao mandato da mesma, aprovando-os ou rejeitando-os.

Paragrafo 12 - O CONJUF sera composto, além dos membros da Diretoria Executiva Colegiada, pelos
delegados eleitos em cada setor de trabalho (vara, secdo, zona eleitoral e aposentados
sindicalizados), na seguinte proporcao:

- de 05 a 10 sindicalizados lotados no setor: 02 (dois) delegados;
-de 11 a 15 sindicalizados lotados no setor: 03 (trés) delegados;
- acima de 15 sindicalizados lotados no setor: 04 (quatro delegados);

I: E permitida a eleicdo conjunta de delegados em setores que ndo atingirem isoladamente o
minimo de 05 (cinco) sindicalizados, obedecendo as mesmas proporgdes acima.

11: Os aposentados terdo direito a 20% do total de aposentados sindicalizados

Paragrafo 22 - A pauta e a data do Congresso serdo definidos em Assembléia Geral, que deverd ocorrer
no prazo minimo de 90 dias antes de seu inicio, cuja coordenacdo e realizagdo compete a Diretoria
Executiva Colegiada, quando serdo eleitos os componentes da comissdo organizadora para os
encaminhamentos necessarios a realizagdo do mesmo.

Paragrafo 32 - O regimento interno do Congresso nao podera contrapor-se ao presente Estatuto.

Paragrafo 42 - Qualquer filiado inscrito no Congresso tera direito a apresentar teses sobre o temdrio
aprovado.

Paragrafo 52 - Caso a Diretoria Executiva ndo convoque o Congresso no prazo previsto, este podera ser
convocado, respeitado o quorum minimo previsto no Paragrafo 29, do art. 13.

Paragrafo 62 - As decisGes do Congresso sdo soberanas, quando ndo contrarias a este Estatuto.

SECAO III: Da Assembléia Geral

Art. 13 - A Assembléia Geral é 6rgio deliberativo do SINDJUF-PA/AP, compde-se dos filiados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e serdo convocadas por decisio da maioria dos
membros da Diretoria executiva Colegiada ou do Conselho Fiscal através de edital, que devera
ser distribuido aos mesmos, fixado nos locais de trabalho, bem como, publicado nos veiculos
de comunicacdo do SINDJUF-PA/AP. (jornais, boletins, home-page), com antecedéncia minima
10 (dez) dias, quando tratar-se de Assembléia Geral Ordinaria.



Paragrafo 19 - Do Edital constard, obrigatoriamente, a pauta com a primeira e a segunda convocagao,
mediando pelos menos 30 (trinta) minutos entre elas.

Paragrafo 22 - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca da maioria
absoluta dos sindicalizados e, em segunda convocacdo com qualquer nimero, exceto no caso de
convocac¢do do congresso, quando serad exigido em segunda convocagdo, o quorum minimo de 1/10
dos sindicalizados em dia com suas obrigagGes estatutarias.

Paragrafo 32 - Em caso de extrema urgéncia e relevancia, podera ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria, nos termos deste Estatuto, desde de que a convocagao seja publicada, na forma do
caput deste artigo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da respectiva Assembléia Geral.

Art. 14 - Havera anualmente (01) uma Assembléia Geral Ordinaria para apreciacio da gestdo
administrativa e financeira da Diretoria Executiva Colegiada e, em ano de eleicao da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, 02 (duas).

Art. 15 - As Assembléias serdo convocadas:
Paragrafo 12 - pelo Conselho Fiscal, por determinacdo da maioria absoluta dos seus membros;

Paragrafo 22 - por solicitacdo de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos filiados que estejam no gozo de
seus direitos estatutdrios.

Paragrafo 32 - Sdo Ordinarias, somente as Assembléias Gerais convocadas para apreciagao de balangos
financeiros e patrimoniais e de elei¢Ges, sendo as demais consideradas extraordinarias.

Paragrafo 49 - Ressalvado o disposto no pardgrafo 32 do art 13, as Assembléias Gerais Extraordinarias
deliberardo sobre matérias objeto da convocacgdo, podendo, porém, decidir pela convocacdo de outra
Assembléia Extraordinaria para debater quaisquer outros assuntos, desde que assim delibere o
Plendrio pela maioria de 2/3 (dois tercos) dos filiados presentes.

Paragrafo 52 - E a Assembléia Geral competente para deliberar ainda sobre quaisquer assuntos de
peculiar interesse e principalmente;

| - a realizagdo de greve ou outro ato que o substitua, com vistas a alcancar os objetivos da
categoria profissional, devendo, para tanto, obedecer todos os requisitos legais respectivos.

Il - eleger os membros da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal em caso de
vacancia e quando houver a inscricdo de chapa Unica para as elei¢des.

Il - dar posse aos membros da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal, exceto nos
casos de simples preenchimento de cargos por membros suplentes;

IV - apreciar o relatério e as contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio financeiro,
aprovando-os ou rejeitando-0s, com a presenca minima da maioria absoluta dos filiados, em
primeira convocagdo e, em segunda, com qualquer nimero;

V — julgar os diretores executivos e membros do Conselho Fiscal, por qualquer ato lesivo ao
patriménio do SINDJUF-PA/AP, bem como destitui-los dos respectivos cargos, observado o
direito a ampla defesa e ao contraditério, respeitando o quorum de 1/3 dos filiados.

VI- julgar qualquer sindicalizado por ato lesivo ao patriménio do Sindicato, decidindo e aplicando
a penalidade sugerida pela Comissdo de Etica;

VII - revogar resoluges, decisdes e outros atos da Diretoria Executiva colegiada e do Conselho
Fiscal, que reputem nocivos aos objetivos, diretrizes, finalidades e interesses do SINDJUF-
PA/AP;



VIII - decidir sobre recursos voluntérios, das decisdes da Diretoria Executiva Colegiada e/ou do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 62 - O julgamento e destituicdo de que trata os incisos V e VI, deste artigo, sera precedida de
parecer de Comissdo de ética, escolhida em Assembléia Geral Extraordindria, convocada para tal fim.

I — A Comissdo de que trata o presente paragrafo, deverd ser composta por 03 (trés) membros
titulares e 01 (um) suplente.

I — A Comisséo de Etica devera finalizar os trabalhos, com apresentacao de relatorio conclusivo a
Assembléia Geral num prazo de 30 (tinta) dias prorrogavel por igual periodo contados da data de
sua eleicdo.

Paragrafo 79 - As decisGes da Assembléia Geral sdo soberanas, quando nao contrarias as leis e a este
Estatuto, cabendo das mesmas recurso em ultima instancia ao congresso.

Art. 16 - As Assembléias Gerais poderdo ser presididas por qualquer membro da Diretoria
Executiva Colegiada, ou, no caso de impedimento desta, por quem a Assembléia, assim
designar.

SECAO IV: Do Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes que serdo eleitos em Assembléia Geral realizada em, no maximo, 30
(trinta) dias ap6s a posse da diretoria executiva colegiada.

Paragrafo 12 - Fica vedada a participacdo de membros da Diretoria Executiva Colegiada no Conselho
Fiscal e vice-versa.

Paragrafo 22 - O prazo constante no caput deste artigo podera ser prorrogado em cardter excepcional
por mais 15(quinze) dias.

Art. 18 - O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus pares.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar a gestdo financeira do Sindicato;
Il - apresentar pareceres sobre o plano orgamentario anual e sobre balangos financeiros e
patrimoniais, neste caso a cada ano, que deverdo ser aprovados em Assembléia Geral e

trienalmente ao Congresso;

111 - opinar sobre assuntos de relevante interesse da categoria, principalmente sobre questdes que
acarretem a reducdo do patriménio fisico ou financeiro do Sindicato.

Paragrafo 12 - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial anual serd
submetido a aprovacdo da Assembléia Geral, convocada para esse fim nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 22 - O Conselho Fiscal se reunirad semestralmente para apreciar os balancetes mensais do
periodo, que deverdo ser divulgados a categoria, apds o parecer conclusivo.

Paragrafo 32 - O Conselho Fiscal deliberara sempre pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros
efetivos.

Paragrafo 42 - A competéncia do Conselho Fiscal para analisar a gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato se restringe a duragdo de seu respectivo mandato, porém, a obrigacdo de prestar contas se



estende até a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria para prestagdao de contas relativa ao ultimo
ano de mandato, a qual serd realizada num prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do
mandato da diretoria.

SECAOQ V: Da Diretoria Executiva Colegiada

Art. 20 - A Direcao administrativa, financeira, patrimonial, cultural, esportiva e assistencial do
Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva Colegiada Eleita, em eleicdo direta e
secreta, devendo ser eleita por aclamacdo em Assembléia Geral quando for chapa tnica, para
mandato de 03 (trés) anos, composta dos seguintes cargos:

| - 03 (trés) Coordenadores Gerais;

I - 02 (dois) coordenadores de finangas;

111 - 02 (dois) coordenadores de imprensa;

IV - 02 (dois) coordenadores de formacao sindical e sindicalizacéo;
V - 02 (dois) coordenadores de assuntos juridicos;

VI - 01 (um) coordenador de assuntos sécio-culturais;

VII - 01(um) coordenador Regional da Regido Baixo Amazonas;
VIII - 01 (um) coordenador Regional Regido Sul do Parg;

IX - 03 (trés) coordenadores Regionais Amapa;

X - 08 (oito) coordenadores Suplentes, sendo 03 para a sede, 03 para 0 Amapa, 01 para regional
sul do Para e 01 para o baixo amazonas)

Paragrafo Unico - E vedada a acumulagdo de cargos na Diretoria Executiva.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva Colegiada:

| - fixar em conjunto com as demais Instancias consultivas e/ou deliberativas do Sindicato as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberacGes da categoria em todas as suas
Instancias;

Il - gerir o patriménio material e financeiro do Sindicato, garantindo sua utilizacdo para a
realizacdo das diretrizes, objetivos, finalidades e prerrogativas estipuladas neste Estatuto, bem
como para implementacdo das deliberagdes da Assembléia Geral e do Congresso;

IV - analisar trimestralmente relatérios financeiros e patrimoniais da Coordenacdo de Financas e
Patrimonio, divulgando seus resultados a categoria;

V - representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes e dissidios junto a Administracéo
Publica e Privada.

VI - reunir-se, ordinariamente, a cada 30(trinta) dias ou extraordinariamente, sempre que
convocada pela Coordenacgdo Geral ou pela maioria de seus membros titulares;

VII - prestar contas anualmente de suas atividades e do exercicio financeiro ao final de seu
mandato;



VIII - elaborar o plano anual de acéo sindical que devera conter:
a) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
b) as prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo.

IX - fornecer apoio material, humano, financeiro e politico ao funcionamento das Instancias do
Sindicato;

X - avaliar e decidir sobre a contratagdo e demissdo de funcionarios;

X1 - zelar pelo cumprimento integral dos acordos e dissidios e outras questdes de interesse da
categoria;

XII - visitar periodicamente os locais de trabalho, levantando problemas e organizando e/ou
informando a categoria;

XII1 - ordenar e administrar as despesas do Sindicato;

XIV - reunir-se com o Conselho Fiscal, para tratar dos assuntos relativos as finangas ou
patrimdnio do Sindicato, tendo os integrantes dos dois 6rgdos direito a voz e voto;

Art. 22 - As decisoes da Diretoria Executiva colegiada serao tomadas por maioria simples dos
presentes, com quorum minimo, para deliberacdo de 9 (nove) membros titulares.

Art. 23 - Compete aos Coordenadores Gerais, em conjunto ou isoladamente:

| - celebrar contratos ou quaisquer outros atos necessarios a manutencao e evolucdo do patriménio
do Sindicato;

Il - praticar quaisquer atos necessarios ao recebimento de dominio, posse, direitos, prestacoes e
acOes de todas as naturezas legais, apds aprovacdo da Diretoria Executiva;

Il - representar o SINDJUF-PAJ/AP, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
subscrevendo, quando necessario, procuragdes judiciais juntamente com a Coordenacdo de
Assuntos Juridicos;

IV - autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com o Coordenador de Finangas e
Patriménio;

V - assinar, juntamente como o Coordenador de Finangas e Patrimdnio, cheques e outros titulos;
VI - convocar as Assembléias Gerais e as reunifes da Diretoria Executiva;

VII - dar apoio a Comissdo Eleitoral, garantindo todas as condi¢des de infra-estrutura material e
financeira para realizacdo das eleigdes;

VIII - firmar e fiscalizar convénios de interesse da categoria.
IX - gerenciar, coordenar e administrar os recursos humanos do Sindicato;

X - apresentar, para deliberagdo da Diretoria Executiva, as contratacbes e demissdes de
funcionarios, bem como a contratacdo de servigos, executando as decisoes;

X1 - zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e pelo funcionamento eficaz da
maquina administrativa do Sindicato, bem como executar a politica de pessoal definida pela
Diretoria Executiva Colegiada;



XII - apresentar trimestralmente & Diretoria Executiva Colegiada relatério sobre o funcionamento
da administracdo do sindicato;

XII1 - organizar e arquivar as atas de reunides e Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva;
XIV - manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;
XV - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de sindicalizados;

Paragrafo Unico: vedada a contratacdo pelo Sindjuf-Pa/Ap, a qualquer titulo, na linha reta ou colateral,

de parentes de até 32 grau, afins, conjuge ou companheiro(a) de membros da Diretoria Executiva
Colegiada ou do Conselho Fiscal.

Art. 24 - Compete aos Coordenadores de Finangas e Patrimonio:
| - organizar a tesouraria e a contabilidade do Sindicato;

Il - apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva relatério sobre a situacdo financeira do
Sindicato;

111 - propor e coordenar a elaboracéo e a execucdo do plano orgamentério anual, a ser aprovado
pela Diretoria Executiva e submetidas a Assembléia Geral Ordinaria;

IV - apresentar balancetes mensais para divulgacdo, bem como elaborar balango financeiro anual
que sera submetida a aprovacao da Diretoria Executiva, do Conselho fiscal e da Assembléia Geral
da categoria;

V - ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos atinentes a sua pasta, a adocdo de
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionéaria e deterioracdo financeira do
Sindicato, a arrecadacéo e o recebimento de numerério e de contribui¢bes de qualquer natureza,
inclusive doacdes e legados;

VI - assinar juntamente com um Coordenador Geral cheques e outros titulos;

VII - autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com a Coordenacdo Geral,

VIII - a administracdo dos bens patrimoniais do Sindicato;

IX - zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

X - alienar, apés decisdo da Assembléia Geral, bens do Sindicato;

X1 - coordenar a utilizagdo do prédio, de veiculos e de outros bens ou instalagdes do Sindicato;

XI1I - manter os recursos de informéatica em condicfes de pronto atendimento as necessidades do
Sindicato;

Art. 25 - Compete aos Coordenadores de Imprensa;

I - recolher e divulgar informacfes entre Sindicatos, categoria e 0 conjunto da sociedade para
divulgagdo em periddicos internos;

Il - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva Colegiada;

111 - manter sob a sua coordenacdo e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacdo e
publicidade;

IV - manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal do SINDJUF-PA/AP, boletins e demais
publicacdes do Sindicato;



V - coordenar o Conselho Editorial dos periédicos do Sindicato;
VI - manter atualizados os dados necessarios a agilizacdo da comunicagdo com a categoria;

VII - coordenar a divulgacéo das decisfes das Assembléias Gerais e demais Instancias diretivas e
deliberativas do Sindicato.

Art. 26 - Compete aos Coordenadores de Formacao Sindical e Sindicalizagao:
| - manter e desenvolver a biblioteca do Sindicato organizando a memoria historica do Sindicato;

Il - promover o assessoramento a Diretoria Executiva por meio da elaboracdo e apresentacdo
sistemética de analise de conjuntura e demais temas de interesse da categoria;

Il - planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de formacdo sindical aprovadas pela
Diretoria Executiva, propondo a realizacdo de cursos, seminarios, congressos, debates e
encontros, bem como outras atividades inerentes a formagéo politica da categoria;

IV - coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a
formacao politica;

V - propor e executar atividades de formagdo politica nos diversos segmentos da categoria, a
partir das necessidades detectadas;

VI - representar o SINDJUF-PA/AP, em evento de formacdo politico-sindical promovidos por
outras Entidades dos movimentos sociais organizados e Entidades congéneres, mantendo estreito
e permanente contato com essas Entidades, seja elas de ambito local, nacional ou internacional,
objetivando fortalecer as a¢fes unitarias de interesse dos trabalhadores;

VII - planejar e coordenar campanhas de sindicaliza¢éo;

VIII - acompanhar as campanhas salariais locais ou nacionais, subsidiando a Diretoria Executiva
com informac8es sobre o tema;

IX - acompanhar e estudar a evolugdo do movimento sindical local, nacional e internacional;

X - estabelecer, coordenar e incentivar o relacionamento solidario do Sindicato com outras
Entidades Sindicais e do Movimento Popular, tendo como principio a unidade da classe
trabalhadora;

X1 - coordenar e orientar o trabalho dos Diretores de base;

XII - organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados;

Art. 27 - Compete ao Coordenador de Assuntos Juridicos:

| - propor, acompanhar e supervisionar as aces de natureza judicial ou extrajudicial em defesa
dos interesses individuais e coletivos, decorrentes da atividade laboral da categoria;

Il - preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;
111 - elaborar estudos, pesquisas e documentagdo, enfocando assuntos como salde do trabalhador,
jornada de trabalho, direitos da mulher, direitos constitucionais e administrativos, aposentadoria e

demais assuntos correlatos ao exercicio das atividades da Coordenag&o;

IV - assinar juntamente com a comissdo de negociacdo os acordos e convengdes coletivas, apos
aprovacdo da Assembléia Geral;



V - manter a vigilancia quanto as politicas publicas e legislagdo ordinaria, elaborando e
encaminhando, sempre que necessario, as propostas que possibilitem novos avancos aos
trabalhadores;
VI - acompanhar, coordenar e orientar as atividades da Assessoria Juridica do Sindicato.
VII - manter contato com parlamentares, partidos politicos e entidades sindicais.

Art. 28 - Compete ao Coordenador (a) de Assuntos Socio-culturais:
| - promover eventos de carater social e cultural, com o intuito de incrementar o relacionamento
entre os trabalhadores do Poder Judiciario Federal, do servigo publico e trabalhadores em geral,

tais como: festas de confraternizacao e outros;

Il - promover eventos de natureza esportiva, com o fim de entrelagar as varias categorias de
trabalhadores;

111 - promover, por meio de suas atividades, a valorizacao e integracdo da cultura popular;

IV - manter contatos com Orgdos e Entidades, visando estreitar os lagos de cooperagdo das
atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

Art. 29 - Compete aos Coordenadores Regionais;
| - promover mobilizacdo politica da categoria no &mbito de sua regiéo;
I - representar o Sindicato junto as administracdes de Entidades e Orgéos Publicos;
111 - manter constante intercdmbio entre os demais membros da categoria;
IV - convocar e coordenar as reunides setoriais nos locais de trabalho da regido;
V - organizar os féruns e regionais da categoria na Regido;

VI - colher e encaminhar ao Sindicato as demandas de natureza politicas e juridicas da categoria
no &mbito de sua regido;

Art. 30 - Aos Coordenadores suplentes, substituir os titulares em carater provisdério ou
permanente, em caso de impedimentos dos mesmos;

SECAO VI: Do Conselho de Representantes de base

Art. 31 - O Conselho de Representantes de base tem carater consultivo e é formado pela
Diretoria Executiva Colegiada e pelos Diretores de Base, e reunir-se-a ordinariamente a cada
ano ou extraordinariamente, mediante requerimento de 20% (vinte por cento) dos Diretores
de Base ou por convocacdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva colegiada.

Paragrafo Unico - as Reunides do Conselho de Representantes de base culminardo com a realizaco de
uma Assembléia Geral Extraordindria convocada convocadas para apreciar as proposi¢des aprovadas
na Reunido do Conselho de Representantes.

Art. 32 - Os Diretores de Base sdo representantes da categoria, eleitos pelos Sindicalizados da
Base, correspondendo aquele sindicalizado responsavel pela conexdo entre o Sindicato e os
filiados, eleitos na proporc¢ido de 1/10 (um décimo) ou fracio por local de trabalho.



Paragrafo 19 - Define-se como local de trabalho, cada Vara, Zona Eleitoral ou Unidade Administrativa
gue compdem a base territorial do Sindicato, conforme art. 22 deste Estatuto.

Paragrafo 29 - os Diretores de Base representantes dos aposentados serdo eleitos em Assembléias
destes Servidores, amplamente convocadas para este fim, respeitada, quanto ao nimero, a mesma
proporcionalidade estabelecida para os demais servidores.

Art. 33 - Sdo atribui¢des dos Diretores de Base, entre outras:

I - promover e coordenar reunides setoriais nos respectivos locais de trabalho para discutir
questBes gerais ou especificas da categoria;

I1 - colher as reivindicac6es dos Sindicalizados da Base, apresentando-as a Diretoria Executiva;
111 - manter informada a sua base sobre os assuntos de interesse da categoria;
IV - prestar auxilio a Diretoria Executiva Colegiada, quando em visita as Bases.

Paragrafo Unico - serd considerado vago o cargo de Diretor de Base em razdo de mudanca de local de
trabalho, rentncia ou com a anuéncia do Servidor.

CAPITULO IV: Das Penalidades

Art. 34 - Sao penalidades:
| - Adverténcia;
I - Suspenséo;
111 - Destituicdo;
1V — Exclusdo;

Paragrafo 192: As penalidades estatuidas neste artigo serdo aplicadas mediante decisdo da Assembléia
Geral, ou, Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, conforme o caso e a gravidade da infragdo, apds o
devido processo da Comissdo de Etica do Sindicato.

Paragrafo 22: O membro da diretoria Executiva Colegiada que faltar a 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas sem justificativa sera destituido do cargo por abandono.

Art. 35 - Ao sindicalizado com 03 (trés) meses em débito com a sua contribuicdo ou com
obrigacdes financeiras oriundas de convénios ou demais servigos oferecidos pelo SINDJUF-
PA/AP, sera aplicada a pena de suspensdo do quadro sindical pela Diretoria Executiva
colegiada, admitindo-se sua reabilitacdo mediante o pagamento das mensalidades vencidas,
bem como de outras obrigacdes, corrigidas monetariamente por indice de correcdo oficial,
estabelecido pela Diretoria Executiva.

Art. 36 - Para a exclusdo do filiado do quadro sindical do SINDJUF-PA/AP, pela inobservancia
dos deveres enumerados neste Estatuto, ou por cometimento de qualquer outra infracdo nao
estipulada neste Termo, mas que venha a ser danosa ao patrimdnio ou a imagem do Sindicato,
ap0s processo regular realizado pelo 6rgio estatutario competente, assegurado ao filiado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
filiados presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos sindicalizados, ou com
menos de 1/5 (um quinto) destes nas convocacgdes seguintes.



Paragrafo 12 - Enquanto a Assembléia Geral ndo apreciar o relatério do érgao Estatutario competente,
recomendando a aplicagdo da penalidade de exclusdo do quadro sindical, o filiado ficara suspenso
pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, findo o qual, serd ou ndo penalizado:

| - no caso de exclusdo, sera automaticamente desligado do quadro sindical do SINDJUF-PA/AP
por um prazo maximo de 01 (um) ano, perdendo, nesse periodo todos os seus direitos estatutarios,
e, se houver gerado prejuizo ao patrimonio do Sindicato, devera repard-lo nos termos deste
Estatuto;
Paragrafo 22 - no caso de destituicdo de membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou pela
inobservancia dos deveres enumerados neste Estatuto, ou por cometimento de qualquer outra
infracdo ndo estipulada neste Estatuto, mas que venha a ser danosa ao patriménio ou a imagem do
Sindicato, apds processo regular realizado pelo érgao Estatutario competente, assegurado ao dirigente
o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, o procedimento de julgamento serd submetido ao
congresso, sendo exigido para confirmacdo da penalidade o concorde de 2/3 dos delegados presentes,

sendo o destituido afastado do cargo, e, se houver gerado prejuizo ao patriménio do Sindicato, devera
repara-lo nos termos deste Estatuto.

Art. 37 - O sindicalizado que solicitar desligamento do quadro sindical do SINDJUF-PA/AP
podera ingressar novamente a qualquer tempo, mediante a apresentacio de ficha de
refiliacdo, a qual s6 sera valida ap6s apreciacdo da Diretoria Executiva Colegiada.

CAPITULO V: Da Vacancia e Substituicoes

Art. 38 - A vacancia do cargo dar-se-a por:
| - impedimento legal;
Il - abandono de funcéo;
111 - rendncia;
1V - falecimento;
V - perda de mandato ou destitui¢do de cargo;
VI - exclusdo do quadro de filiados;
Art. 39 - A vacancia de cargo sera declarada:
| - pelo Conselho Fiscal, nos casos de seus proprios membros;
Il - pela Diretoria Executiva colegiada, nos demais casos.

Art. 40 - O provimento dos cargos, em caso de vacancia, inexistindo substituto legal, dar-se-a
na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal, mediante eleicdo suplementar, em Assembléia
Geral, de substituto que preencha os requisitos necessarios.

Art. 41 - A vacancia serd declarada, nos casos enumerados nos incisos V e VI, do art. 38, na
mesma data em que ocorre o transito em julgado da decisao.

Art. 42 - Sera convocada pelo Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva Colegiada, Assembléia
Geral, nos 30 (trinta) dias seguintes a data do conhecimento ou publicacdo da vacancia, para
escolha de substituto legal.



Art. 43 - As substituicdes na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal se dardo através da
convocacdo de suplentes e no caso da falta destes, através de eleicdo suplementar em
Assembléia Geral, nos termos do art. 40 deste Estatuto;

Art. 44 - Os Diretores de Base ndo terdo substitutos temporarios, entretanto, poderdo ser
substituidos, nos eventos e reunides para as quais foram convocados, por qualquer outro
sindicalizado de sua base, desde que assim delibere a base.

CAPITULO VI: Da Gestio Financeira e Patrimonial

SECAO I: Do Or¢amento

Art. 45 - O Plano Orgamentario Anual (POA), elaborado pela Coordenacdo de Finangas e
aprovado pela Diretoria Executiva Colegiada, definira a aplicacdo de recursos disponiveis do
Sindicato, objetivando os interesses da categoria.

Paragrafo Unico: As coordenaces deverdo enviar em tempo habil, subsidios para a proposta do
referido Plano.

Art. 46 - A previsdo de Receitas e Despesas, incluidas no POA, devera conter dotagdes
especificas para o desenvolvimento de:

| - divulgacéo das atividades do Sindicato;

Il - realizacéo e participaces em eventos regionais, interestaduais, nacionais e internacionais;
111 - formagéo de fundo, visando a mobilizacdo da categoria.

V- Manuteng¢do da estrutura administrativa da entidade

Art. 47 - Depois de aprovado, em conformidade com este Estatuto, o POA sera divulgado, pela
Diretoria Executiva, a toda categoria.

SECAO II: Do Patriménio
Art. 48 - O patrimoOnio da Entidade é constituido:

| - pelas contribui¢Bes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convencéao Coletiva de Trabalho;

Il - pelas mensalidades dos filiados, em conformidade com a deliberacdo de Assembléia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la;

111 - pelos bens e valores adquiridos;
IV - pelos direitos e obrigacBes patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
V - pelas doagGes e legados;

Art. 49 - Os bens moveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados e
identificados por meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacido dos mesmos.



Art. 50 - Para alienacdo, locacdo ou quitacdo de bens imoveis, ou desfazimento de bens
moveis, o Sindicato realizard avaliacdo prévia e submetera o resultado a aprovagdo da
Assembléia Geral da categoria.

Art. 51 - O dirigente, o empregado ou o filiado da Entidade Sindical, que produzir dano
material, respondera civil e criminalmente por ato lesivo.

Paragrafo unico- Fica expressamente proibida a utilizacdo do patriménio ou de pessoal do sindicato
para interesses particulares de qualquer pessoa fisica ou juridica.

CAPITULO VII: Do Processo Eleitoral

SECAO I: Do Eleitor

Art. 52 - Para efeitos da eleicdo, considera-se eleitor todo filiado que, na data da eleicao:
| - tiver mais de 90 (noventa) dias de inscrigdo no quadro social;
Il - tiver quitado seus débitos junto ao Sindicato até 30 (trinta) dias antes das eleigdes;
111 - estiver em pleno gozo dos direitos estatutarios.
Paragrafo Unico: Para concorrer as eleicdes o candidato devera estar sindicalizado a pelo menos 180

(cento e oitenta) dias antes da realizagdo do pleito, além de preencher os requisitos de eleitor
previstos nos itens Il e Il deste artigo.

SECAO II: Da Comissao Eleitoral

Art. 53 - Sera eleita, em Assembléia Geral realizada até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo
do edital de convocag¢do, uma Comissdo Eleitoral composta por 3 (trés) sindicalizados nao
integrantes das chapas concorrentes e 3 (trés) suplentes.

Paragrafo 12 - As decisGes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
Paragrafo 22 - O mandato da Comissdo Eleitoral estard encerrado com a posse da Diretoria eleita.
Art. 54 - A Comissio Eleitoral cabera:

a) Receber e efetuar a inscricdo das chapas concorrentes, sob protocolo;
b) Organizar o processo eleitoral de votacdo e apuracéo;
¢) Receber e julgar pedidos de recursos e impugnacdes, em prazo de até 72 (setenta e duas) horas
Gteis apds a divulgacdo dos resultados, com possibilidade de recursos para a Assembléia Geral no
prazo de 10 (dez) dias;

d) Divulgar os resultados e marcar a posse da Diretoria eleita;

e) Empossar a nova Diretoria.

SECAO III: Das Eleicoes



Art. 55 - As elei¢cdes para a Diretoria Executiva serdo convocadas por edital, publicado nos
moldes do art. 14, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data da realizacdo do pleito.

Paragrafo 12 - Cépia do edital a que se refere esse artigo devera ser afixada na sede do Sindicato e nos
locais de trabalho dentro dos mesmos prazos fixados no caput deste artigo.

Paragrafo 22 - O edital de convocagdo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
| - data, horario e locais de votagao;
Il - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.

Art. 56 - As elei¢des para a Diretoria Executiva serdo realizadas dentro do prazo maximo de
60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término anteriores ao término dos
mandatos vigentes.

Art. 57 - A convocacdo para as elei¢gdes de que trata o artigo anterior sera feita pela Comissao
Eleitoral eleita em Assembléia Geral.

Art. 58 - A eleicdo para os membros da Diretoria Executiva se dard mediante votac¢do direta e
secreta ou por aclamacdo de assembleia geral caso s6 haja uma chapa inscrita, para um
mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo 12 : a Assembléia Geral para eleicdo da diretoria executiva colegiada serd convocada pela
comissdo eleitoral logo apds o encerramento do prazo para inscricdo de chapas e a constatagao de
inscricdo de somente uma chapa concorrente apta ao pleito.

Paragrafo 22: E vedada a reeleicdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

Art. 59 - A Comissao Eleitoral publicara o Edital da Eleicdo, contendo as regras para o pleito,
nos termos deste Estatuto.

Art. 60 - Podera Comissdo Eleitoral nomear Mesarios para atuarem nas Mesas Receptoras de
Votos, dentre os filiados aptos a votar, sendo cada Mesa Receptora Composto por, no minimo,
02 (dois) Membros.

Art. 61 - As chapas e os candidatos concorrentes as elei¢des da Diretoria Executiva poderdo
ter um representante junto a Comissao Eleitoral para acompanhar e fiscalizar a votagdo, bem
como a apuracdo dos votos, ndo sendo permitido mais de um representante por chapa ou
candidato atuando perante as mesas receptoras ou na apurac¢do dos votos.

SECAO IV: Da Votacgio, Apuracio e Posse
Art. 62 - Os votos serdo tomados por mesa dirigida pela Comissao Eleitoral composta de 03
(trés) membros, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e 01 (um) Mesario, estando
impedidos de compo-la os proprios candidatos.

Art. 63 - O voto é facultativo, ndo sendo admitido votar por procuragdo.

Art. 64 - A votacdo podera ser por meio eletronico (urnas eletrénicas), ou manual (cédulas em
papel).



Paragrafo 19 - As urnas eletrénicas deverdo ser solicitadas sempre com antecedéncia minima de 3
(trés) meses ao Tribunal Regional Eleitoral, tanto no Estado do Para, quanto no Estado do Amapa,
incluindo nessa solicitacdo o apoio técnico.

Paragrafo 22 - No caso da votacdo ser manual, serdo adotadas as seguintes providéncias para o sigilo
do voto:

I - uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas, confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente com tipos uniformes;

Il - verificagdo da autenticidade da cédula Unica e rubrica & vista dos membros da mesa coletora;

111 - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 65 - Os filiados que se qualifiquem como eleitores e que se encontrarem fora de sua sede,
existindo no local onde se encontre Mesa Receptora de Voto, poderdo consignar o seu voto,
assinando lista de votantes em separado, providenciada pela Comissdo Eleitoral.

Art. 66 - Os eleitores poderdo ser identificados mediante qualquer um dos documentos
abaixo:

| - Carteira Funcional, desde que tenha fotografia;

Il - Carteira de Identidade;

111 - Certificado de Reservista;

IV - Carteira de Filiado do Sindicato desde que apresentado junto com documento com foto;
Art. 67 - A votacdo terd inicio &s 09:00 horas, encerrando-se as 16:00 horas do mesmo dia.

Paragrafo Unico: Lavrados os atos de abertura e encerramento, a Comissdo Eleitoral apurara os votos
e publicara o resultado do pleito na sede do SINDJUF-PA/AP.

Art. 68 - Considerar-se-a eleita para a Diretoria Executiva Colegiada, a CHAPA que obtiver a
maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico: No caso de empate, considerar-se-a vencedora a CHAPA que obtiver a maior votacdo
na Sede.

SECAO V: Das Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 69 - Podera ser candidato o filiado que, na data da realizacdo das elei¢des, em primeiro
escrutinio, tiver mais de 180 (cento e oitenta) dias de inscri¢do no quadro social do Sindicato.

Art. 70 - Serdo inelegiveis os ndo filiados, bem como aqueles que:

I - ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em cargos da
Direcdo em Entidades de classe de trabalhadores;

Il - houverem lesado, comprovadamente, o patriménio de Entidades de Classe de Trabalhadores;

111 - tiverem sido destituidos de cargo de Entidades de classe de trabalhadores.

SECAO VI: Dos Procedimentos para Registro das Candidaturas



Art. 71 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal, terao
de estar em pleno gozo de seus direitos Estatutarios e preencherem os requisitos exigidos no
art. 52, incisos Il e IIl e Paragrafo Unico deste Estatuto;

Art. 72 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva Colegiada deverdo se organizar em
CHAPAS nominadas, cujos registros serdo requeridos a Comissao Eleitoral, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias antes do pleito, ndo podendo nenhum candidato figurar
em mais de uma chapa ou em mais de um cargo.

Paragrafo 12: Por se tratar de um sindicato unificado, s6 deverdo ser aceitas para inscricdao das chapas
que contiverem obrigatoriamente nomes de candidatos de, no minimo, 03 (trés) ramos do Judiciario
do Para e Amapa (Justica Federal, Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Militar).

Paragrafo 22: A composicdo, organizacgdo e distribuicdo dos componentes por cargos nas CHAPAS que
concorrerem a Diretoria Executiva Colegiada devera obedecer ao disposto no art. 20, incisos de | a X,
deste instrumento.

Art. 73 - Os registros das candidaturas serdo requeridos junto a Comissdo Eleitoral, que
fornecerd, imediatamente, recibo aos prepostos candidatos.

Paragrafo Unico: O requerimento de registro de candidaturas, assinado pelos candidatos proponentes,
sera enderecado a Comissdo Eleitoral em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

| - ficha de qualificacéo do candidato em 2 (duas) vias assinadas pelo proprio candidato;

Il - cépia autenticada do contracheque, ou carteira do Sindicato que comprovem o tempo de
filiagdo.

Art. 74 - Para a eleicdo da Diretoria Executiva Colegiada sera recusado o registro de chapas
que nao preencham as disposicdes do art. 20, incisos de I a X, bem como se apresentarem
incompativeis o nimero de candidatos em relagdo ao nimero de cargos a preencher.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral
notificard o(s) interessado(s) para que promova(m) a corre¢do no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
recusa do(s) registro(s).

Art. 75 - No encerramento do prazo para registro de candidaturas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numérica
de inscricao, todas as chapas que concorrerem a Diretoria Executiva Colegiada, com o nome a
ela dado, e os nomes dos candidatos.

Art. 76 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do registro de
candidaturas, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas,
concorrentes a Diretoria Executiva Colegiada, bem como dos candidatos registrados, por meio
de edital, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnacao.

Art. 77 - Da mesma forma e prazo previsto no artigo anterior, serdo divulgados os nomes das
chapas e candidatos cujos registros tenham sido rejeitados pela Comissao Eleitoral, em

conformidade com o presente Estatuto.

Art. 78 - O prazo para interposicdo de recurso das decisdes da Comissdo Eleitoral é de 05
(cinco) dias, cabendo a Comissao Eleitoral, apreciar o recurso, em 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico: Das decisdes da Comissdo Eleitoral, cabera recurso a Assembléia Geral.



Art. 79 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds encerramento dos registros de
candidaturas, em sendo candidatos de chapas concorrentes a Diretoria Executiva Colegiada, a
Comissdo Eleitoral comunicard imediatamente a chapa interessada e divulgara a categoria,
cabendo a chapa interessada prover a vaga do candidato renunciado até 72 (setenta e duas)
horas antes do pleito.

Art. 80 - Encerrado o prazo sem que tenha havido pelo menos o registro de uma chapa para
concorrer a Diretoria Executiva Colegiada, a Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas providenciara nova convocacgao de elei¢do, devendo a nova eleicdo se da antes do
termino dos mandatos vigentes.

Art. 81 - Ap6s término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera, no
prazo de 10 (dez) dias as chapas e candidatos registrados a relacao de filiados aptos a votar.

Paragrafo Unico: A relagdo de que trata o caput do presente artigo serd afixada 10 (dez) dias antes do
pleito, em local de facil acesso, na sede do Sindicato, para consulta de todos os interessados.

Paragrafo 29: Encerrado o prazo para inscricdo de chapas e havendo somente uma inscrita para o
escrutinio, a comissao eleitoral divulgarad os componentes da chapa e convocara assembléia geral para
eleicdo por aclamagado da chapa inscrita.

SECAO VII: Da Impugnacio das Candidaturas

Art. 82 - O prazo de impugnagio de candidatura é de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
da relacdo nominal das chapas registradas, podendo propor a impugnacao de chapas ou
candidatos qualquer candidato ou qualquer filiado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo 192 - A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, sera proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral
gue o apreciara no prazo de 02 (dois) dias.

Paragrafo 22 - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacgdes propostas, destacando-se, nominalmente,

os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo 39 - Cientificado, tera o candidato ou chapa impugnada o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da ciéncia, para apresentar a sua defesa.

Paragrafo 42 - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;
Il - notificacdo ao integrante impugnado.

111 - cabera recurso a Assembléia Geral dos indeferimentos de pedidos de candidaturas no prazo
de 05 (cinco) dias, a partir do recebimento da notificacgéo;

SECAO VIII: Do Quérum, Da Vacancia, Da Administragio

Art. 83 - As elei¢Oes s6 serdo validas se participarem da votacdo mais de 50% (cinqiienta por
cento) dos filiados com direito a voto.



Paragrafo 12 - No caso de ocorréncia do previsto no caput do presente artigo, novas elei¢Ges serdo
convocadas no prazo de 20 (vinte) dias, ndo podendo haver novas inscri¢cdes de chapas ou candidatos,
sendo validas somente se nela tomarem parte mais de 30% (trinta por cento) filiados com direito a
voto, observadas as mesmas formalidades da primeira.

Art. 84 - Ndo sendo atingido o quorum em segundo e tltimo escrutinio, a Comissao Eleitoral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembléia Geral que declarara a vacancia
da Administragdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e elegerdo Junta
Governativa para o Sindicato, realizando-se nova eleicdo dentro de 90 (noventa) dias.

SECAO IX: Dos Recursos Contra o Resultado da Elei¢io

Art. 85 - O prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da eleicdo sera de 05
(cinco) dias, contados da data de divulgacdo do resultado do pleito e sera apreciado pela
Comissao Eleitoral e em ultima instancia por Assembléia Geral Extraordinaria convocada para
este fim.

Art. 86 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

CAPITULO VIII: Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 87 - Nas questdes que envolvam conflito de interesses entre dois sindicalizados, a
prestacdo de assisténcia do SINDJUF-PA/AP de que trata o art. 99, III, deste Estatuto, fica
condicionada ao parecer da Assembléia Geral, apés o devido processo da Comissio de Etica do
Sindicato, ja definido nos itens I e Il do §62 do art. 15 do presente termo.

Art. 88 - A caréncia de que trata o §32, do art. 92 deste estatuto, s6 podera ser exigida apos
transcorridos 30 (trinta) dias da divulgacdo das modificacdes do texto do presente termo
aprovadas no IV CONJUF, ocorrido nos dias 28, 29 e 30 de junho de 2012.

Art. 89 - A dissolucdo da Entidade sera decidida em Congresso especialmente convocada para
esse fim, com quorum de 1/3 (um ter¢o) dos sindicalizados e desde que a proposta seja
aprovada por maioria dos Sindicalizados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo, o patrimdnio da Entidade serd destinado a instituicdes
assistenciais legalmente instituidas, conforme decisdo do congresso.

Art. 90 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo contados em dias corridos, excluido
o dia do comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia ttil se o
mesmo cair em fim de semana ou feriado.

Art. 91 - A composi¢do, bem como as atribui¢cdes da atual Diretoria Executiva do SINDJUF-
PA/AP, permanecera inalterada até o final do mandato da mesma.

Art. 92 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral ou pelo
Congresso - CONJUF.

Art. 93 - Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada durante o
I CONJUF, no dia 30 de junho de 2012 e entrara em vigor 30 (trinta) ap6s sua divulgagio, pela
atual coordenadoria de imprensa.



